La Almunia
de Dona Godina
AYUNTAMIENTO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA
INFANTIL MUNICIPAL

CAPITULO | .- AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 12.- OBJETO Y AMBITO

El presente reglamento tiene por objeto establecer y regular la prestacion del servicio
de la Escuela Infantil Municipal de La Almunia de Dofia Godina, permitiendo la mejora
constante de las relaciones entre la direccion de la Escuela, los padres, madres o
tutores/as, los/as educadores/as y la administracion titular del centro, asi como el
procedimiento de adjudicacion de plazas y la organizacién, funcionamiento y
condiciones del centro.

La escuela infantil municipal tendra su sede en el término de La Almunia de Dofa
Godina.

Como institucién educativa que reconoce la educacion infanti como derecho
fundamental, debera responder a los principios educativos que, al respecto, elabore la
autoridad competente en materia educativa. La Escuela Infantil, ademas, de la labor
educativa y asistencial, promovera activamente la conciliacién de la vida laboral y la
vida familiar de los padres.

ARTICULO 2°.- DESTINATARIOS

Podran ser destinatarios del servicio prestado por la Escuela Infantil, nifias y nifos en
edades comprendidas de cuatro meses a tres afnos.

CAPITULO Il.- DERECHOS Y DEBERES
ARTICULO 32.- DERECHOS DE LOS USUARIOS

1. Acceso al centro y a recibir informacién, sin discriminacién por razén de
nacionalidad, sexo, raza, religion, ideologia o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

A la consideracion en el trato, debida a la dignidad de la persona, tanto por

parte del personal del centro como de los demas usuarios y usuarias.

Al secreto profesional sobre los datos de su historial sanitario y socio familiar.

A la intimidad personal en funcién de las condiciones estructurales del centro.

A una asistencia individualizada acorde con sus necesidades especificas.

A dejar de utilizar los servicios o abandonar el centro por voluntad propia.

A que se le facilite el acceso a la atencién social, sanitaria, educacion, cultural

y, en general a todas las necesidades personales que sean precisas para

atender su desarrollo integral.

8. A asociarse con el objeto de favorecer su participacion en la programacion y el
desarrollo de actividades del centro. Para el desempefo de estos fines la
direccidn del centro prestara a la asociacién de padres y madres un local para
sus reuniones siempre y cuando no se perturbe el normal funcionamiento de
las actividades.

9. A ser informados de modo comprensible de las medidas adoptadas respecto a
ellos y a pedirles explicacién de cuanto afecte a su propia educacion.
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10. A ser educados para la comprension, la tolerancia y la convivencia
democratica, posibilitandoles el uso de sus opciones de modo libre y personal.

11. A la participacion de los padres/madres/tutores en las actividades educativas
(como fiestas escolares, Navidad, etc.), o la colaboracién para preparar
actividades de los nifios y nifas.

ARTICULO 4¢.- OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS/AS

- Cumplir las normas que establezca el centro para su buen funcionamiento recogidas
en el presente reglamento.

- Mantener y observar una conducta inspirada en el mutuo respeto, tolerancia y
colaboracién, encaminada a facilitar una mejor convivencia.

- Participar en la vida del centro, de acuerdo con lo que disponga este reglamento.

ARTICULO 5°.- DERECHOS DEL PERSONAL

- Recibir regularmente informacion sobre la marcha y el funcionamiento del centro, a
través del director/a responsable.

- Presentar propuestas que contribuyan a mejorar el funcionamiento del centro y la
atencion prestada a los menores.

- Desenvolver sus funciones educativas segun su criterio personal, siempre que se
ajusten al proyecto educativo y la programacién anual del centro.

- A que se le proporcionen dentro de las posibilidades del centro los instrumentos y
medios precisos para desenvolver sus funciones adecuadamente en beneficio de los
menores atendidos.

ARTICULO 62.- OBLIGACIONES DEL PERSONAL

- Cumplir y hacer cumplir de acuerdo con sus funciones el presente reglamento.

- Velar por el respeto de los derechos de los menores recogidos en este reglamento y
otros reconocidos en la legislacién vigente.

- Guardar estricta confidencialidad sobre los datos personales de los menores a los
qgue tengan acceso en razén de sus funciones.

- Cumplir las tareas y responsabilidades derivadas de su puesto de trabajo.

CAPITULO Ill .- ESTRUCTURA ORGANICA
ARTICULO 7°- ORGANOS

La Escuela Infantil Municipal de La Almunia dispondra de la siguiente estructura
organica:

a) Direccion

b) Personal de atencién directa a los nifios/as

c) Personal de servicios

ARTICULO 8°- FUNCIONES
EL/LA DIRECTOR/A
Es el representante del centro y el responsable de su correcto funcionamiento.

Depende orgénica y funcionalmente del Concejal de Educacién del Ayuntamiento de
La Almunia de Dofia Godina y sus funciones minimas seran las siguientes:
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Elaborar la memoria anual del centro

Proponer o presentar el proyecto educativo que sera elaborado por la directora
junto con el personal de atencion directa a los nifios/as.

Autorizar actuaciones extraordinarias para el normal desenvolvimiento del
centro

Convocar y presidir reuniones del personal, asi como ejecutar y hacer cumplir
los acuerdos adoptados en las mismas.

Prestar atencion personalizada a los usuarios tanto a través del desempefio de
la funcién educativa como directiva (a esta podra dedicarle cinco horas
semanales).

Coordinar las relaciones del personal con los padres

Comunicarle al Ayuntamiento las incidencias relativas a las necesidades de
mantenimiento del Centro, bajas del personal, necesidades materiales, y
cualquier acontecimiento que considere relevante.

Ejercer la guarda de los menores ingresados en el centro acorde con lo
previsto en la legislacion vigente.

Supervisar, coordinar y hacer cumplir el correcto desenvolvimiento de las
actividades programadas.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y lo establecido en el presente Reglamento
de Régimen Interior.

Jefe de Estudios

El Jefe de Estudios tiene a su cargo la elaboracién del horario del profesorado.
Coordina y apoya las funciones de los maestros y educadores del Centro.
Fomenta la actuacion coordinada del profesorado en todos los niveles y ciclos.
Coordina la relacién de la Escuela Infantil con el Colegio Publico en la
transicion de los nifios y nifias de un centro al otro.

Realiza las funciones de la Direccién en ausencia de ésta.

Ejerce las funciones que la Direccidon pueda delegar directamente en la
Jefatura de Estudios.

MAESTRAS/OS

Elaborar la programacion del aula

Ejercer la actividad educativa en su aula

Atender las rutinas diarias de cada nifio/a

Participar en la elaboracién de la programacién anual

Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro y en el Proyecto
Curricular.

EDUCADORAS/ES

Desempenar la funcién educativa en la formacion integral de los nifos/as
dentro de su aula.

Cuidar del orden, seguridad, entretenimiento, alimentacion y aseo personal de
los nifos/as de su aula.

Ayudar en la realizacién de las actividades programadas.

Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo.

AUXILIARES

Cuidar del orden, seguridad, atencién, alimentacion y aseo personal de los
ninos/as del aula.
Aquéllas otras que puedan surgir de su cargo.
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ARTICULO 9°- COMISION DE BAREMACION
1. Compuesta por:

- Presidente: Concejal/a de Educacion o concejal en quien delegue.
- Secretario/a; Jefe/a de Estudios del centro.
- Vocales:
- director/a del centro
- un representante del Servicio Social de Base.
- un representante de la Asociacién de Padres y Madres de la Escuela Infantil
Municipal.

2. Competencias:

- Velar por el cumplimiento del proceso de ingreso.
- Velar por la aplicacion del procedimiento de admision.
- Proponer y decidir las altas y bajas que se produzcan.

ARTICULO 102 COMISION EDUCATIVA
1. Compuesta por:

- Director/a
- Maestros/as y educadores/as del centro

2. Competencias:

- Elaborar el Proyecto Educativo de Centro y la Programacién Anual de Actividades

- Hacer el seguimiento de la programacién del centro y del proceso educativo grupal e
individual.

- Supervisar la Aplicacion Curricular y su aplicacion al Proyecto Educativo del Centro.

- Aplicacion del presente Reglamento.

ARTICULO 112- CONSEJO DE CENTRO

Es el 6rgano colegiado que asumira la coordinacion general del centro, marcara las
directrices y adoptara los acuerdos precedentes.

Composicion:

- Director/a

- Representante del personal educativo

- Representante de los padres/madres, nombrado por la Asociaciébn de Padres y
Madres de la Escuela Infantil.

- Representante del Consejo Escolar Municipal

- Concejal/a de Educacién

Competencias:

- Aprobar el Proyecto Educativo de Centro y la Programacién Anual de Actividades,
elaboradas por la Comisién Educativa

- Proponer a la administracion competente cuantas medidas sean precisas para
mejorar el funcionamiento del centro.
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- Supervisar que las directrices y la programacion se ajusten a los principios, criterios y
objetivos establecidos por la administracién competente.

- Proponer al Ayuntamiento Pleno la revisién y actualizacién del Reglamento de
Régimen Interno.

ARTICULO 12°- PERSONAL

- 1 Director: diplomado en Educacion Infantil.

- 2 Maestros/as: diplomados en Educacion Infantil.

- 3 Educadores/as: técnicos superiores en Educacién Infantil.
- 1 Técnico especialista en Jardin de Infancia.

- 2 Auxiliares.

El personal se incrementara o reducird en la medida que la Escuela Infantil varie sus
necesidades, siempre de acuerdo con la legislacion vigente.

ARTICULO 132.- UNIDADES

La Escuela Infantil Municipal estara integrada por unidades, acorde con el numero de
matriculas, distribuidas por edades en funcion de la demanda anual y respetando en
todo caso las ratios establecidas por la legislacion vigente.

CAPITULO IV
ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 14°- BENEFICIARIOS/AS

Tendran preferencia para obtener plaza en la Escuela Infantil aquellos nifios y nifias
cuya unidad familiar esté empadronada en La Almunia de Dofa Godina, o algun
miembro de la familia tenga su puesto de trabajo en esta localidad.

ARTICULO 15° EDADES DE INGRESO Y PERMANENCIA
Los requisitos de edad que deberan cumplir los nifios seran los siguientes:

Los alumnos matriculados en la Escuela Infantil podran incorporarse en el curso
académico siguiente al afio de su nacimiento y habiendo cumplido los cuatro meses de
edad.

Los nifios y nifias podran ser usuarios del servicio hasta el momento de la
incorporacién al segundo ciclo de educacién infantil.

ARTICULO 162 SOLICITUDES DE NUEVO INGRESO

El procedimiento de reserva de plaza y de ingreso sera informado anualmente por la
Comision de Baremacién, presidida por el Concejal de Educacion.

Las solicitudes de nuevo ingreso se haran segun el modelo que figura en el Anexo Il
de este Reglamento y en la web del Ayuntamiento y se presentaran en las oficinas del
Ayuntamiento. En estas dependencias se prestara la colaboracion precisa a los
usuarios para rellenar las solicitudes con el fin de que los datos estén debidamente
cumplimentados.
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Las solicitudes deberan ir acompafnadas de la siguiente documentacion:
a) Documentacién acreditativa de la situacion familiar:

- Fotocopia del Libro de Familia completo o documento equivalente.

- Fotocopia del D.N.I, NIE o Pasaporte de los padres, madres o tutores.

- Certificado de empadronamiento o convivencia emitido por el Ayuntamiento. (Para
aquellas personas empadronadas en el municipio, se aportara por la propia
administracién.)

b) Documentacién acreditativa de la situacion econdémica:

- Fotocopia de la ultima declaracién de la renta, de todos los miembros de la unidad
familiar o, en su defecto, autorizacidén para solicitar datos a la Delegacién de Hacienda.
- Los profesionales auténomos acreditaran también los pagos fraccionados del afio
correspondiente.

- En los casos de nulidad matrimonial, separaciéon o divorcio se considera la renta de
quien ejerza la guardia y custodia, o en los casos que sea compartida, la del progenitor
con quien resida la mayor parte del tiempo.

c) Documentacién acreditativa de la situacion laboral:

- Copia de la ultima némina o justificacion de la situacion laboral en el momento de la
solicitud.
- Tarjeta de desempleado/a.

d) Documentacion complementaria:

- Certificado médico del nifo o nifa acreditando que no padece enfermedad infecto
contagiosa ni causa que le impida su incorporacion a la Escuela Infantil Municipal.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social o documento equivalente donde figure
su AR (numero de la tarjeta sanitaria).

- Tres fotografias tamano carné.

- Impreso de domiciliacién bancaria.

- Autorizacién por escrito de las personas que pueden recoger al nino/a.

- En el caso de alguna deficiencia o enfermedad alegada por los miembros de la
unidad familiar, certificado expedido por el organismo correspondiente.

- En el caso de niflos/as con alguna deficiencia fisica, psiquica o sensorial, informe del
organismo competente.

- Oftros documentos, si proceden, en los que consten incidencias familiares,
economicas y sociales susceptibles de puntuacién en el baremo.(Fotocopia del Libro
de vacunaciones).

- Informe de los Servicios Sociales en los supuestos en que sea necesario por falta de
acreditacién documental suficiente o por la situacién especial en que viva la unidad
familiar.

- Carta de pago cumplimentada con validacion bancaria del pago de la matricula.

La no presentaciébn en plazo de la referida documentacion, se entendera como
renuncia a la misma, tras resolucién correspondiente por parte de la Comisién de
Baremacion.
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ARTICULO 17°- SOLICITUD DE RESERVA DE PLAZA

Los padres/madres/tutores de los nifios/as matriculados/as con plaza en la Escuela
Infantil Municipal presentaran solicitud de reserva de plaza en las oficinas del
Ayuntamiento. En estas oficinas y en la Escuela Infantil Municipal se les facilitara el
impreso correspondiente, que también estara disponible en la pagina web del
Ayuntamiento.

Los alumnos/as que fueron admitidos con anterioridad tendran garantizado el acceso a
los nuevos cursos sin necesidad de someterse a ningun proceso de admision.

La cuota de la matricula es de 18 euros.

ARTICULO 182 PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacion de solicitudes de reserva de plaza se realizard en las oficinas
municipales del 1 al 15 de marzo.

El plazo de presentacion de solicitudes de nuevo ingreso se hard en las oficinas
municipales durante la primera quincena del mes de abril.

En el caso de que una solicitud no reudna los requisitos exigidos se requerira al
interesado para que corrija los errores o la falta de documentos preceptivos en el plazo
de 10 dias naturales, con indicacion de que si no lo hace se tendra por desistido de su
peticién, conforme al articulo 71 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Procedimiento Administrativo Coman.

ARTICULO 192 - BAREMO DE ADMISION

Se entendera por unidad familiar, aquélla integrada por los conyuges (0 personas
unidas por andloga relacion de afectividad), no divorciados, separados legalmente, o
cuyo vinculo matrimonial se hubiera disuelto o declarado nulo y, sus hijos menores de
18 afnos o menores sometidos a su tutela, con excepciéon en ambos casos de aquéllos
que vivan independientes con el consentimiento de sus padres o tutores.

Adicionalmente, se incluyen sus hijos mayores de edad incapacitados judicialmente,
sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada. La unidad familiar monoparental
sera aquella compuesta exclusivamente por un padre o madre o tutor legal y sus hijos
que cumplan los requisitos anteriormente enunciados y convivan con él. Nadie podra
formar parte de dos unidades familiares al mismo tiempo. Las dudas o lagunas que
pudiera presentarse en la interpretacion del concepto de unidad familiar se resolveran
de acuerdo con la realidad social del tiempo en que la norma haya de ser aplicada.

Con caréacter general, se dara preferencia a las solicitudes pertenecientes a las
unidades familiares con empadronamiento en el municipio de La Almunia de Dofa
Godina, o puesto de trabajo en La Almunia de Dofa Godina.

La seleccion de solicitudes se hard en funcién de la puntuacion obtenida segun el
baremo que figura como anexo lll de este Reglamento. Mediante este baremo se
valoraran los factores sociofamiliares, laborales y econémicos de la unidad familiar. En
caso de obtener igual puntuacién, se recurrira al sorteo para dilucidar el empate.

Se respetara en todo caso el limite estipulado por aula.

Cualquier indicio de cambio no declarado, de distorsién o de falseamiento de la
situacién sociofamiliar, de la situacion laboral-familiar o de la situacién econémica
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reflejadas en la solicitud podra dar lugar a que se inicie de oficio una investigacién
para la comprobacién de los referidos datos. Para la apertura de este expediente se
nombrara por la Comisién de Baremacién un inspector/a y un secretario/a. Estos
elaboraran un informe que sera objeto de analisis por parte de dicha Comision.

ARTICULO 202 - RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

Una vez realizada la baremacion, la Comisién efectuara la propuesta inicial de
seleccién.

En la primera quincena de Mayo se hara publica la relacion provisional con la
puntuacion obtenida de admitidos y excluidos. Esta relacibn se expondra en las
dependencias de la Escuela Infantii Municipal y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Los solicitantes que lo deseen podran efectuar las reclamaciones oportunas en el
plazo de 10 dias contados desde la fecha de publicacion de la relacién provisional.

ARTICULO 212 - RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y LISTA DE ESPERA

Tan pronto como la Comision estudie todas las reclamaciones presentadas, la Alcaldia
de La Almunia sera informada de la lista definitiva de admitidos/as y la lista de espera,
con las puntuaciones obtenidas en cada caso.

Las listas definitivas se haran publicas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en
las dependencias de la Escuela Infantil en la primera quincena del mes de junio.

La resolucion se notificara también a los interesados de acuerdo con lo establecido en
la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
potestativamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a la notificacién ante el Tribunal Superior de Justicia
de Aragdn. Todo esto sin prejuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se
estime pertinente en defensa de sus intereses.

Las solicitudes que por circunstancias excepcionales debidamente justificadas no se
presentaran dentro de los plazos fijados seran tramitadas y baremadas por la
Comision para su inclusién en la lista de espera segun la puntuacién obtenida. Las
vacantes que se vayan produciendo a lo largo del curso seran cubiertas por riguroso
orden de puntuacién entre los solicitantes en lista de espera.

ARTICULO 22°- VACANTES

Las plazas que sin causa justificada no se encuentren cubiertas pasados 15 dias del
inicio del curso escolar, se consideraran vacantes.

Durante el curso escolar se podra solicitar el ingreso en el centro siempre que existan
plazas libres.

ARTICULO 23°- FINANCIACION

La prestacion del servicio de Escuela Infantil Municipal se financia con los recursos
generales del Ayuntamiento, con las ayudas de la Consejeria de Educacién del
Gobierno de Aragdn y con las tasas que abonan los usuarios.

ARTICULO 24°- CUOTAS
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1.- Las cuotas a abonar por los nifos inscritos revestiran la forma de tasa y seran las
establecidas y aprobadas anualmente por el Ayuntamiento de la Almunia en la
correspondiente Ordenanza Fiscal.

2.- Conforme a lo que se establezca anualmente en el Convenio con el Gobierno de
Aragon, la Escuela Infantil tendra asignado un nimero de plazas gratuitas.

En cuanto a la adjudicacion de estas plazas gratuitas, se establecera al inicio de la
inscripcion para el nuevo curso, cubriéndose sin determinar el aula concreta.

Si dichas plazas no se cubren a principio de curso, quedaran a disposicion de aquellos
usuarios que lo soliciten a lo largo del mismo.

Las familias que opten por una plaza gratuita deberan presentar un informe de
Servicios Sociales especificando que cumplen todos los requisitos exigidos.

3.- La no asistencia del usuario durante un periodo determinado no supone reduccién
ninguna ni exencién de la tarifa mientras no se formalice la baja correspondiente. No
obstante, y con caracter excepcional, podra eximirse del pago de la tasa a aquellos
usuarios que por motivos de salud debidamente justificados por el érgano competente,
no puedan asistir a la Escuela Infantil Municipal durante un periodo superior a 30 dias
consecutivos.

ARTICULO 25° - BAJAS
Se causara baja en la Escuela Infantil Municipal por alguna de las siguientes causas:

a) Por solicitud de los padres/madres/tutores.

b) Por incumplimiento de la edad maxima reglamentaria de permanencia en la Escuela
Infantil Municipal.

c) Por falta de pago de la cuota establecida durante tres meses consecutivos.

d) Por comprobacion de falsedad en los datos declarados o en los documentos.

e) Por incompatibilidad e inadaptacién absoluta para permanecer en el centro.

f) Por incumplimiento reiterado de las normas de la Escuela infantil Municipal.

Las bajas seran informadas por la Direccion del Centro y previa audiencia del
interesado se dictara resolucién por el Alcalde.

Las bajas producidas a los largo del curso escolar se cubriran con las solicitudes que
estén en la Lista de Espera, por riguroso orden de puntuacion.

CAPITULO V
NORMAS DE CONVIVENCIA

ARTICULO 26.- HORARIOS

La Escuela Infantil Municipal prestara sus servicios de 1 de septiembre a 30 de junio,
de lunes a viernes en horario de 7’45 h. a 16’00 horas pudiendo ampliarse hasta las
18.00 horas, salvo aquellos dias declarados inhabiles por disposicién legal, acuerdo de
los 6rganos competentes de la Diputacion General de Aragén o normativa laboral.
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La Escuela mantendra la ampliacién de horarios, siempre y cuando haya solicitud
expresa de al menos 4 alumnos/as matriculados.

Las familias podran contratar el servicio del Centro de:
4 horas
6 horas
8 horas

Dentro de estas franjas horarias se establecerdn 5 minutos de cortesia, antes y
después de cada franja.

Podran contratar estas franjas a la hora exacta o media hora.

A las franjas de 4 y 6 horas se les podra afiadir una hora extra con el consecuente
incremento en la cuota.

En el caso de que su estancia en el centro se prolongue mas alla del horario escolar
establecido, se considerara hora extra.

En todo caso, y atendiendo al bienestar de los nifios/as, el tiempo maximo de
permanencia en la Escuela Infantil Municipal sera de ocho horas y media.

PERIODO VACACIONAL:

El periodo vacacional comprende el mes de julio.

El horario se establece de lunes a viernes de 7°45 h a 15’00 h, quedando reducido el
servicio contratado a un maximo de 7 horas.

ARTICULO 27.- SERVICIO DE COMEDOR

La Escuela presta servicio de comedor en sus instalaciones. Si el centro no tiene
concertado un servicio de “catering”, seran las familias las encargadas de aportar
diariamente la comida del nifio/a que solicite el servicio.

En el caso de que el Centro disponga de servicio de catering, se facturara de acuerdo
al precio publico que se acuerde en la ordenanza correspondiente.

El servicio de comedor se presta de lunes a viernes de 13 a 14,00 horas. Los niflos
que se queden a comer deberan traer un neceser con babero, cepillo y pasta de
dientes, toallitas humedas y panales si usan habitualmente.

ARTICULO 28.- HORARIOS DE ENTRADA Y SALIDA
La Escuela Infantil Municipal mantendra abiertas las puertas en los siguientes horarios:
Horario de entrada:7:45/8:00 h, 8:30 h, 9:00 h, 9:30 h y 10:00 horas.
e de 7°45 a 10’00 horas
Horario de salida: 13:00 h, 13:30 h, 14:00 h, 14:30 h, 15:00 h, 15:30 h y 16:00 horas.

De 10 a 13 horas, no se permitira la entrada ni salida de ningun nifio/a.
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Fuera del horario contratado solo se podra entrar o salir por causa debidamente
justificada aportando el dia anterior el impreso de justificacion de incidencias.

No se entregara ningun nifio/a a persona distinta de padre/madre/tutor o de aquellas
que previamente y por escrito éstos hayan autorizado. Se tendran en cuenta
cuestiones concretas reguladas por disposicién judicial.

ARTICULO 29- NORMAS DE SALUD E HIGIENE PERSONAL

1. Los nifos/as deberan acudir a la Escuela infantil en debidas condiciones de salud e
higiene.

2. Los nifios/as pequefos/as, por sus especiales condiciones inmunolégicas, son muy
receptivos a todo tipo de gérmenes que pueden provocarles enfermedades. Por esta
razon, cuando estén enfermos han de procurarseles medidas preventivas para
evitarles posibles complicaciones, proporcionandoles reposo y tranquilidad en su
hogar hasta que se hallen completamente restablecidos. Consecuentemente, no seran
admitidos en el centro los niflos en estado febril o que padezcan alguna de las
enfermedades que se recogen en este reglamento, quedando obligados los
padres/madres/tutores o representantes legales del menor afectado a comunicarlo al
centro.

Concretamente, el nifilo/a permanecera en casa cuando tenga fiebre, diarrea, vomitos
o cualquier enfermedad contagiosa (covid-19, gripe, rubéola, paperas, piojos,
lombrices, etc.). En el Anexo | de este reglamento se detalla el periodo de aislamiento
escolar en las enfermedades infecciosas.

3. En ninguin caso se suministraran medicamentos a los nifios en el centro.

4. En caso de enfermedad o accidente sobrevenidos en el centro, y tras las primeras
atenciones, se pondra en conocimiento del padre/madre/tutor o persona autorizada.
En caso de urgencia, y con independencia de la comunicacion anterior, la direccion del
centro esta facultada para autorizar el traslado del menor a un centro sanitario.

5. En circunstancias especiales podra exigirse a los inscritos que hayan padecido
alguna enfermedad transmisible, certificado médico acreditativo de haber superado el
periodo de transmisibilidad de la misma.

6. Siempre que se produzcan faltas de asistencia por periodo superior a tres dias, ya
sea debido a enfermedad o a otras circunstancias, debera comunicarse al centro.

ARTICULO 30.- MATERIAL

Todos los nifios/as deberan traer:
- Una muda interior y exterior completa, incluidos calcetines.
- Toallitas humedas y un paquete de parnuelos.
- Panales cuando se usen.
- Una caja de zapatos vacia.
- Unvaso de plastico con asa.
- Un cojin (los nifios/as de 2 afnos)
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Los ninos de 0-1 anos deberan traer ademas:
- dos chupetes.
Objeto personal para dormir
Un biberén para agua (si toman leche, traer otro)
Baberos desechables para las tomas de los mas pequenos y para todos los
usuarios del servicio de comedor.

Los padres se comprometen a traer lavada y planchada la ropa ajena que, en caso de
necesidad, se les proporcione a sus hijos.

Los nifios llevaran ropa cémoda, evitando petos, tirantes y cinturones. Es aconsejable
el uso de chandal.

ARTICULO 312- PERIODO DE ADAPTACION

La asistencia por primera vez a un centro educativo es un hecho muy significativo.
Posibilita el contacto con otros nifios y nifas de su edad y el acceso a diferentes
actividades, hecho que permite su desenvolvimiento psicoldgico y social.

Al mismo tiempo, puede resultar algo delicado, porque se separa por vez primera de
su ambiente habitual y de las personas y cosas con las que siempre ha convivido.

Enfrentarse a un ambiente nuevo y extrafio hace que sea frecuente y muy normal que,
sobre todo los primeros dias, los nifos/as se resistan a ir a la escuela. Por eso
necesitan de un periodo de adaptacion.

El presente reglamento recoge una serie de medidas que deberan ponerse en
conocimiento de los padres/madres/representantes legales por parte de la direccién
del centro para facilitar todo el proceso de adaptacion.

- Evitar todo tipo de manifestaciones que puedan transmitir al nifio/a sensacion de
angustia o inseguridad relacionadas con su asistencia a la escuela.

- Procurar transmitir expectativas positivas e intereses especiales para todo lo
relacionado con el centro.

- Es recomendable que la asistencia sea lo mas regular posible. Que llegue a
convertirse en un habito de vida del nifio/a.

CAPITULO VI ,
FUNCIONAMIENTO PSICOPEDAGOGICO

ARTICULO 322.- OBJETIVOS PSICOPEDAGOGICOS

La entrada del nifio/a en la Escuela Infantil Municipal es muy importante en el camino
de la socializaciéon. La Escuela Infantil Municipal tiene como objetivo principal el
desarrollo arménico e integral del nifio/a respetando su nivel. Parte de un
planteamiento global adaptado a la realidad de cada nifo.

Se le ofrece un entorno estimulador necesario para conseguir un desarrollo motriz, de
lenguaje, de pensamiento y de sociabilidad adecuada a su edad.

Ese entorno estimulador facilita:
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Conseguir un crecimiento como ser autbnomo.

Establecer unas relaciones afectivas con otros nifios y adultos, con lo que
consiguen seguridad.

Descubrir el mundo exterior, a través del conocimiento del mismo, y la
motivacién del interés por la realidad que le rodea.

Detectar anomalias que pueden producirse en ese desarrollo global. El 15 de
abril de 2021 es aceptado y firmado el acuerdo de adhesién del Ayuntamiento
de La Almunia de Dofia Godina al Convenio de colaboracion entre el Gobierno
de Aragdn y el Ayuntamiento de Zaragoza en materia de orientacion educativa
en escuelas municipales de primer ciclo de educacion infantil, lo que facilita el
contacto directo con Orientadoras del Equipo de Orientacion de Atencion
Temprana (EOEAT).

ARTICULO 332.- RELACION DE LOS PADRES CON LA ESCUELA

La relacion de los padres con la escuela se hace imprescindible para que la educacion
que el nifio recibe en el centro no esté en contradiccion con su relacion en familia.

Aquella relacién se vera facilitada mediante:

1. Entrevista personal de los padres con la educadora para permitir desde un
principio un contacto directo para conocer mejor al nifio y facilitar su
adaptacion.

2. Contacto diario con la educadora.

3. Reuniones de padres con educadoras. Estas reuniones tendran una
periodicidad preferentemente trimestral y se determinara su fecha de
celebracion a principio de curso.

4. Atencidn personalizada a los padres mediante entrevista personal previamente
concertada.

5. Jornada de puertas abiertas en abril, periodo de matricula.

CAPITULO VIl
DE LA PARTICIPACION

ARTICULO 34¢ - PARTICIPACION DE LOS PADRES/MADRES/REPRESENTANTES
LEGALES

1. La direccién de la Escuela Infantil fomentara la colaboracion de los padres en el
centro y las relaciones personales con el personal de éste.

2. Los padres/madres/representantes legales podran solicitar reunién con el tutor/a de
su hijo/a o con la direccién, conforme al horario que a tal fin se establezca.

3. En todo caso la direccion informara por escrito al principio de curso de los horarios
de atencion a los padres/madres/representantes legales del nifo/a.

4. Se pondra a disposicion del usuario el correo electronico del Centro:
escuelainfantil@laalmunia.es, para dudas y otras cuestiones. El contenido de las
mismas serd expuesto de forma periddica a la comisién Educativa, excepto en
aquellos casos en los que se considere que el asunto requiera una contestacion
inmediata.
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ARTICULO 352.- ASOCIACION DE PADRES Y MADRES

La Asociacién de padres y madres, como érgano de participacion en la vida de la
escuela, podra constituirse a iniciativa de los interesados, que podran establecer sus
propios estatutos, que, en todo caso, garantizaran un funcionamiento democratico y
participativo.

La asociacién se constituira con personalidad juridica diferenciada y patrimonio propio,
de acuerdo con las disposiciones vigentes.

ARTICULO 362.- FUNCIONES DE LA ASOCIACION DE PADRES Y MADRES

1. Conforme a sus propios estatutos, y dentro de las posibilidades que establece el
presente Reglamento, la asociacion de padres y madres asumira las siguientes
funciones:

a) Defender los derechos de los padres en lo concerniente a la prestacion de
servicios a sus hijos.

b) Colaborar con el centro en cuanto suponga una mejora en la calidad de la
educacion y atencion a sus hijos.

2. Para el desempenfio de tales funciones el centro prestara a la asociacion todos los
medios disponibles y cuanta informacién relativa a su funcionamiento le sea requerida
a través de los cauces que la propia asociacion tenga establecido.

3. El centro, o su titular, facilitard a la asociaciéon cuanta informacién de naturaleza
economica o presupuestaria le recabe y tenga relaciébn con la Escuela Infantil
Municipal.

4. Al principio de curso se informara al 6rgano rector de la asociacién de los
programas pedagogicos que se vayan a desarrollar y de cuantos aspectos referentes
al funcionamiento del centro puedan ser de interés.

5. En caso de discrepancia con el personal del centro sobre su funcionamiento sin
llegar a una solucién, la asociacién podra dirigirse al alcalde o concejal responsable de
area.

ARTICULO 372.- LUGAR DE REUNION

La asociacion de padres y madres podra celebrar reuniones en los locales de la
escuela cuando tenga por objeto sus fines propios y no perturbe el normal desarrollo
de las actividades.

Siempre que los espacios disponibles en el centro lo permitan, se proporcionara a la
asociacién de padres un espacio dentro del mismo y el equipamiento necesario.

En el centro se colocara en lugar bien visible un tablero de anuncios para uso de la
asociacion, asi como un buzén de sugerencias y recibo de la correspondencia.

ARTICULO 382- PROMOCION DE LA IGUALDAD ENTRE LOS NINOS Y NINAS
La Escuela Infantil Municipal debera promover la igualdad como valor fundamental de

convivencia entre los nifios/as. Serd un principio inspirador de todas las actividades
que se desenvuelvan en el centro, y se reflejara no sélo en las actividades y material
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de trabajo sino también en el comportamiento habitual de los maestros, educadores y
personal.

Todas las actividades se reflejaran en el Proyecto Educativo de Centro y también en
los Disefnos Curriculares.

La direccién de la Escuela prestara atencion especial al fomento y respeto de la
interculturalidad como instrumento de superacion de desigualdades, prejuicios y
racismo.

ARTICULO 392- PROMOCION DE LA INTEGRACION

La Escuela Infantii Municipal promovera la integracion de los nifios/as con
necesidades educativas especiales, fomentandose la igualdad y el respeto a la
diversidad como valores esenciales de convivencia.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no recogido en este Reglamento se aplicara la normativa que en materia de
Escuelas Infantiles se publique por el Departamento de Educacién de la DGA.
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ANEXO |
Periodo de aislamiento escolar en las enfermedades infecciosas
Enfermedad y periodo de aislamiento

Rubéola: Cuatro dias

Sarampién: Seis dias

Varicela: Doce dias

Paperas: Hasta que desparezca la inflamacién, alrededor de siete dias.

Escarlatina: Como minimo tres dias

Hepatitis: Quince dias

Tuberculosis: Veintitun dias, contados desde el primer dia en que se comienza.

Tos ferina: Un mes, o hasta que cese la tos

Conjuntivitis purulenta: Mientras dure la enfermedad

Infecciones de piel: Hasta la completa curacion de las lesiones

Diarrea aguda: Hasta veinticuatro horas después de la ultima deposicién blanda. Es
recomendable dieta astringente en casa varios dias.

Diarrea cronica: A estudiar casa caso en particular.

Fiebre de cualquier origen: No se admitira al nifio que ha tendo fiebre hasta
veinticuatro horas después del ultimo descenso febril.

Enfermedades de las vias respiratorias (catarros, bronquitis, etc.) Hasta su
recuperacion.

Parasitosis interna o externa: Hasta la total eliminacion de los parasitos.

Covid-19: Dias de aislamiento segun el protocolo vigente.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

CURSO ..../.... INSCRIPCION EN LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL

cl?c;n D.N.I. nam. , con domicilio en

c/. T nam. .y teléfono

actuando como , padre, madre o] tutor del nino/a,
nacido con fecha ’

SOLICITA

su inscripcion en la Escuela Infantil Municipal para el curso .../ ..., en horario
de , acompanando a la presente solicitud Ila
siguiente documentacion:

a) Documentacién acreditativa de la situacion familiar:

- Fotocopia del Libro de Familia completo o documento equivalente.

- Fotocopia del D.N.I, NIE o Pasaporte de los padres, madres o tutores

- Certificado de empadronamiento o convivencia emitido por el Ayuntamiento de
residencia. (Para aquellas personas empadronadas en el municipio, se aportara por la
propia administracion).

b) Documentacién acreditativa de la situacion econdémica:

- Fotocopia de la ultima declaracién de la renta, de todos los miembros de la unidad
familiar o, en su defecto, autorizacién para solicitar datos a la Delegacion de Hacienda.
- Los profesionales auténomos acreditaran también los pagos fraccionados del afio
correspondiente.

- En los casos de nulidad matrimonial, separaciéon o divorcio se considera la renta de
quien ejerza la patria potestad.

c) Documentacién acreditativa de la situacion laboral:

- Copia de la ultima némina o justificacion de la situacion laboral en el momento de la
solicitud.
- Tarjeta de desempleado/a.

d) Documentacion complementaria:

- Certificado médico del nifo o nifia acreditando que no padece enfermedad infecto
contagiosa ni causa que le impida su incorporacién a la Escuela Infantil Municipal.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social o documento equivalente, donde figure
su AR (numero de la tarjeta sanitaria).

- Fotocopia del Libro de vacunaciones.

- Tres fotografias tamano carné.
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- Impreso de domiciliacién bancaria.

- Autorizacién por escrito de las personas que pueden recoger al nino/a.

- En el caso de alguna deficiencia o enfermedad alegada por los miembros de la
unidad familiar, certificado expedido por el organismo correspondiente.

- En el caso de nifios/as con alguna deficiencia fisica, psiquica o sensorial, informe del
organismo competente.

- Oftros documentos, si proceden, en los que consten incidencias familiares,
economicas o sociales susceptibles de puntuacién en el baremo.

- Informe de los Servicios Sociales en los supuestos en que sea necesario por falta de
acreditacién documental suficiente o por la situacién especial en que viva la unidad
familiar.

- Carta de pago cumplimentada con validacion bancaria del pago de la matricula.

La Almunia de Dofa Godina, de de

(Firma)
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ANEXO Il
Baremo de valoracion

12. SITUACION SOCIOFAMILIAR

1. Por empadronamiento de la unidad familiar, empadronamiento de alguno de los
tutores o por desarrollo de su puesto de trabajo en La Almunia de Dofia Godina: 12
puntos.

2. Por discapacidad fisica, psiquica o sensorial o por enfermedad crénica que requiera
internamiento periédico, alcoholismo o drogodependencia (segundo grado):

- Padre: hasta 5 puntos.

- Madre: hasta 5 puntos.

- Otros miembros de la unidad familiar de primer grado: hasta 5 puntos.

3.- Por la condicion de familia monoparental: 6 puntos.

4.- Por hermano/a matriculado en el centro: 5 puntos.

5.- Por la condicion de familia numerosa o parto multiple: 6 puntos.

6.- Cualquier otra circunstancia socio-familiar que sea susceptible de valoracién a
juicio de la comision y sea suficientemente acreditada: hasta 5 puntos.

7.- Por alumno con informe emitido por un equipo de Orientacion de Atencién
Temprana que recomiende su escolarizacién: 1 punto.

2° SITUACION LABORAL Y FAMILIAR

2.1.- Situacion laboral de ocupacién de ambos miembros parentales: 12 puntos.
2.2.- Situacion laboral de ocupacién de un solo miembro parental: 5 puntos
2.3.- Situacion laboral de desempleo de ambos miembros: 3 puntos

En el caso de familias monoparentales, se les adjudicara la puntuacién del epigrafe
2.3 multiplicada por 2, en caso de situacién laboral de desempleo, o la puntuacién del
epigrafe 2.1 sin factor de correccion en caso de situacién laboral de empleo.

El presente Reglamento se publico integramente en el BOPZ n® 222 de 25-09-2008 y su
modificacion en el n® 179 de 06-08-2009.

Modificacion de los articulos 26 y 28 mediante acuerdo plenario de fecha 5 de abril de
2016, (Publicacion definitiva en el BOP numero 133 de fecha 13 de junio de 2016).

Modificacion de los articulos 4, 5, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 31,
32, 33, 34, 35, 36, 37 y Anexo Il y Illl mediante acuerdo plenario de fecha 5 de junio de
2018, (Publicacion definitiva en el BOP numero 208 de fecha 10 de septiembre de 2018).

Modificacion de los articulos 12, 15, 16, 17, 19, 24, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 36 y
Anexos I, Il y Illl mediante acuerdo plenario de fecha 5 de abril de 2022, (Publicacion
definitiva en el BOPZ numero 131 de fecha 11 de junio de 2022).

Rectificacion texto del articulo 24 mediante acuerdo plenario de 5 de julio de 2022
(Publicacion en BOPZ numero 157 de 12 de julio de 2022).
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