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para que proceda a dictar la decision que corresponda o, en su caso, ordenara al
instructor la practica de las diligencias que considere necesarias.

Art. 71. — Terminacion.

El 6rgano competente para imponer la sancion podrd devolver el expedien-
te al instructor para la practica de las diligencias que resulten imprescindibles
para la resolucién. Esta habrd de ser motivada y recogera todas las cuestiones
planteadas en el expediente sin que pueda recoger hechos distintos a los que
sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucién.

La resolucion debera ser notificada al trabajador, con expresién del recurso
o recursos que se puedan interponer contra la misma, con expresién de érgano
y plazos.

Si el procedimiento se inicié como consecuencia de denuncia, la resolucion
deberd ser notificada al firmante de la misma.

Una vez firme la sancion, se comunicara al trabajador la fecha desde la que
surtird efectos.

Las sanciones disciplinarias que se impongan a los trabajadores se anotardn en
el Registro Central de Personal, con indicacién de las faltas que lo motivaron.

Art. 72. — Cancelacion.

La cancelacion de las anotaciones de las sanciones impuestas en el proce-
dimiento disciplinario se regird por lo establecido en las disposiciones vigentes
en la materia

Art. 73. — Despido improcedente.

En caso de despido improcedente del personal fijo de la plantilla municipal
cuyo ingreso en el ayuntamiento haya tenido lugar en virtud de los procedi-
mientos legalmente establecidos y previstos en la correspondiente oferta de
empleo publico, y dentro del plazo sefialado legalmente, una vez dictada la
sentencia oportuna por el Juzgado de los Social se constituird una comision
mixta compuesta por tres representantes del comité de empresa y tres en repre-
sentacion de la Corporacion quienes en total paridad estudiardn los condicio-
namientos que motivaron el despido, siendo necesario para optar por la indem-
nizacion el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros de la comision.
De no existir la mayorfa citada se procederd a elevar o adoptar la solucién por
la que en su caso opte el trabajador/a.

CAPITULO XIV: OTRAS MATERIAS

Art. 74. — Asesoramiento y defensa legal.

El Ayuntamiento garantiza la defensa juridica de sus trabajadores/as en via
penal, siempre que el hecho derive de actuaciones procedentes del cumpli-
miento de sus obligaciones laborales. A tal efecto, y para prestar esta defensa,
serd necesario que exista una acusacion por parte del Juzgado correspondiente,
dirigida en concreto al trabajadores/as.

A través de los servicios municipales se arbitrardn las férmulas adecuadas
para el asesoramiento con cardcter previo de los/las trabajadores/as que deban
asistir a juicio en calidad de testigo con motivo del desempeio del puesto de
trabajo.

En el mismo sentido, se garantiza la asistencia juridica para el ejercicio de
acciones en via penal o civil para el resarcimiento en aquellos casos que deri-
ven de actos de servicio, previo informe del Servicio de Tramitacién de Asun-
tos Judiciales del Ayuntamiento.

La asistencia juridica y defensa comprenderd el/la abogado/a y procura-
dor/a en su caso.

La eleccién de abogado/a y procurador/a para los casos antes citados, serd
libre, y para su concesion deberd solicitarse en el Servicio de Tramitacion de
Asuntos Judiciales, aportando los antecedentes que existan e informe del/de la
jefe/a del servicio. La resolucidn serd realizada por el 6rgano municipal com-
petente.

La defensa en via civil, y considerando la responsabilidad subsidiaria del
Ayuntamiento, correrd a cargo siempre del Servicio de Tramitacion de Asun-
tos Judiciales del Ayuntamiento, o del abogado/a y procurador/a en su caso que
éste designe, a tenor de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 75. — Proteccion de la intimidad.

El respeto a la intimidad del/de la trabajador/a y la consideracion debida a
su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual, serd objeto de especial proteccion implicando la obligada
necesidad de sancionar con rigor cualquier conducta que vulnere la menciona-
da intimidad o dignidad del trabajadores/as con la graduacién de la falta que
cada caso requiera.

Art. 76. — Mesa para la igualdad.

En el dltimo trimestre del afio 2008 se constituird una mesa técnica, inte-
grada por representantes del Ayuntamiento y de los sindicatos con representa-
cién en el mismo, para la elaboracion de un Plan de Igualdad en el Ayunta-
miento de Zaragoza (en el plazo de seis meses) y seguimiento de su puesta en
marcha e impacto del mismo.

Entre otras medidas el Plan de Igualdad podrd contemplar las siguientes:

—Favorecer la igualdad en la formacién continua, el desarrollo y promo-
cién de los/as empleados/as en igualdad de oportunidades.

—Permitir la igualdad de oportunidades en la seleccion, contratacion y
retribucion.

— Armonizar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

—Generar mecanismos de prevencion de riesgos laborales y prevencion
del acoso laboral, psicoldgico, sexual y por razén de sexo.

Las medidas acordadas dentro del Plan de Igualdad se integraran en el arti-
culado del convenio en vigor.

Art. 77. — Mesa por la discapacidad.

Con arreglo a la distinta normativa vigente en materia de igualdad de opor-
tunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con dis-
capacidad, el Ayuntamiento de Zaragoza, impulsard la mesa ya constituida al
efecto, para fomentar acciones positivas tendentes a la incorporacién al Ayun-
tamiento de personas con discapacidad y la posterior adaptacién del puesto de
trabajo en esta Administracion.

ANEXO 1
Categorias profesionales personal laboral

PUESTO NIVEL
Técnico superior + 4 afios nivel 24 + formacién 25
Técnico superior + 4 afios nivel 23 + formacién 24
Técnico superior de entrada 23
Técnico medio + 4 afios nivel 22 + formacién 23
Técnico medio + 4 afios nivel 21 + formacién 22
Técnico medio de entrada/profesor/encargado botiquin 21
Grupo C-C1 + 4 afios nivel 19 + formacién 20
Grupo C-C1 + 4 afios nivel 18 + formacion 19
Técnico auxiliar de entrada/maestro oficios de entrada 18
Grupo C-C2 + 4 afos nivel 17 + formacién 18
Grupo C-C2 + 4 aiios nivel 16 + formacién 17
Grupo C-C2 + 5 aiios 16
Grupo C-C2 de entrada/profesor jardineria/oficial socorrista 15
Agrupacién profesional + 4 afios nivel 13 + formacién 14
Agrupacién profesional + 4 afios nivel 12 + formacion 13
Agrupacion profesional + 5 afios 12
Agrupacion profesional + 6 meses
Operario mantenimiento/operario especialista/limpiador 11
Agrupacién profesional de entrada 10

CONVENIOS COLECTIVOS

Personal laboral del Ayuntamiento

de La Almunia de Doiia Godina Nim. 11.069

RESOLUCION de 6 de agosto de 2008 del Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del convenio colectivo de la empresa Ayuntamiento de La
Almunia de Dofia Godina (personal laboral).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Ayuntamiento de La Almu-
nia de Dofia Godina (personal laboral) (cédigo de convenio 5003100), suscrito el
dia 28 de julio de 2008 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de
la misma, recibido en este Servicio Provincial, junto con su documentacién com-
plementaria, el dia 4 de agosto de 2008, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 6 de agosto de 2008. — El director del Servicio Provincial de
Economia, Hacienda y Empleo. Por sustitucién (art. 10.3 del Decreto
74/2000), 1a secretaria provincial, Pilar Benito Palmes.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO
CapiTuLo I
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambitos del Convenio.

1.1. Ambito funcional:

El presente convenio regula las relaciones laborales entre el Excmo. Ayun-
tamiento de La Almunia de Dofia Godina, el Organismo Auténomo Local de
Cultura y Juventud de La Almunia de Dofia Godina, el Patronato Deportivo
Municipal del Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina y los trabajado-
res de dichas Entidades que prestan sus servicios en régimen laboral para las
mismas.

1.2. Ambito territorial:

El presente convenio serd de aplicacion en todos los centros de trabajo exis-
tentes en la actualidad, o que pudieran ser creados, que dependan de las Enti-
dades a las que afecta el ambito funcional de este Convenio.

1.3. Ambito personal:

Las normas contenidas en el presente Convenio serdn de aplicacion a todo
el personal laboral que desarrolla su actividad en cualquiera de los centros de
trabajo existentes en la actualidad, o que pudieran ser creados, que dependan
de las Entidades a las que afecta el dmbito funcional de este Convenio, de
cardcter indefinido o temporal.

Queda exceptuado el personal eventual de libre designacién y el personal direc-
tivo a los que se refieren los articulos 12 'y 13 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
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1.4. Ambito temporal:

La duracién de este Convenio Colectivo sera de cuatro afios, extendiéndo-
se desde el 1 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2011.

Art. 2.° Denuncia del Convenio.

Ambas partes se comprometen a iniciar negociaciones de cara a la firma del
proximo convenio el dltimo mes del afio 2011, por lo que se entiende automd-
ticamente denunciado el presente convenio sin necesidad, por tanto, de comu-
nicacion a las partes y a la autoridad laboral.

Art. 3.° Garantia de Acuerdos.

Los firmantes, con la legitimacidon y representatividad que ostentan, se
comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin perjui-
cio de que si cualquiera incumple las obligaciones que en el Convenio se esta-
blecen, se le reconozca expresamente a quien resulte afectado por ello, el dere-
cho a ejercitar los medios legales de cualquier naturaleza, tendentes a lograr su
efectividad.

Capituro 11
COMISIONES PARITARIAS

Art. 4.° Comision paritaria del convenio. Naturaleza y funciones.

La Comisién Paritaria del convenio serd un érgano de interpretacién, con-
ciliaciodn, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

1. Interpretacion auténtica del convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por ambas
partes, de comtn acuerdo, en asuntos derivados del convenio.

3. Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independencia
de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos
competentes.

4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucién de las rela-
ciones entre las partes, para lo cual, éstas pondrdn en su conocimiento cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de
su aplicacion.

5. Entender de cuantas otras cuestiones para conseguir una mayor efectivi-
dad préctica del convenio.

Los escritos o comunicados relativos a las competencias anteriores que
sean dirigidos a la comision paritaria, podrdn ser remitidos a través de las cen-
trales sindicales firmantes del Convenio.

La Comision paritaria del convenio estard constituida de forma paritaria
por tres representantes de la Corporacion y tres representantes legales de los
trabajadores, garantizdndose la presencia de todos los sindicatos que legal-
mente tengan derecho a la negociacion colectiva en el dmbito de este convenio.
Podran nombrarse asesores por cada parte o de comtn acuerdo, los cuales ten-
drdn voz pero no voto.

La Comision estard presidida por quien las partes designen de mutuo acuer-
do, actuando como Secretario el de la propia Comisién Negociadora, o bien el
que se designe por ambas partes.

La Comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose
de acuerdo éstas sobre el lugar, dia y hora en que deba celebrarse la reunion.

La Comision, en primera convocatoria, no podrd actuar sin la presencia de
todos sus miembros previamente convocados y, en segunda convocatoria,
actuard con los que asistan, teniendo voto Unicamente un nimero paritario de
los miembros presentes, sean titulares o suplentes.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad por la Comisién
Paritaria del convenio tendran caracter vinculante, si bien no impediran en nin-
giin caso el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante
las autoridades administrativas y jurisdiccionales previstas en la normativa
vigente.

Art. 5.° Comision de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Los firmantes del presente convenio entienden que las acciones emprendi-
das con respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo no dardn origen
por si solas a una igualdad de oportunidades en la sociedad, pero contribuirdn
muy positivamente a conseguir cambios en este sentido. En consecuencia, es
importante que se tomen las medidas oportunas para promover la igualdad de
oportunidades.

Las organizaciones firmantes coinciden que son objetivos importantes para
el logro de una igualdad de oportunidades sistemdtica y planificada los
siguientes:

* Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportuni-
dades en cuanto al empleo, la formacidn, la promocién y el desarrollo en su tra-
bajo.

* Que mujeres y hombres reciben igual retribucion por trabajos de igual
valor, asi como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en
cualesquiera otros sentidos del mismo.

* Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del tra-
bajo y las condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuados
tanto para las mujeres como para los hombres.

e La general utilizacién de lenguaje no sexista en toda comunicacién o
informacidn.

Para el logro de estos objetivos se tendrdn especialmente en cuenta todas
las medidas, subvenciones y desgravaciones que ofrecen las distintas adminis-
traciones, asi como los fondos nacionales e internacionales.

Para asegurar la aplicacién de las medidas de igualdad de oportunidades
en el trabajo se constituird una comision al efecto en el dmbito funcional de
este Convenio. La composicidn de esta comision serd paritaria y estard com-
puesta por las partes firmantes del mismo. En esta comision podra partici-
par, en calidad de asesor, personal especializado en implementar politicas
de igualdad.

Asimismo, las partes firmantes se comprometen a adoptar cuantas medidas
sean necesarias para salvaguardar el derecho de todas las personas trabajadoras
al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, compren-
dida la proteccion frente a ofensas verbales y fisicas de naturaleza sexual y
frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, dis-
capacidad, edad u orientacién sexual, en cumplimiento de los dispuesto en el
articulo 4.2.e) del Estatuto de los Trabajadores.

Carituro IIT
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Art. 6.° Unidad de Convenio.

El presente Convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo
pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individualmente,
pero siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

Art. 7.° Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-
administrativo, convenios colectivos, pactos de cualquier clase, contrato indi-
vidual, usos y costumbres locales, comarcales o autonémicas o por cualquier
otra causa.

En lo econémico, para la aplicacién del Convenio en cada caso concreto, se
estard a lo pactado, con abstraccion de los anteriores conceptos salariales, su
cuantia y regulacion.

Art. 8.° Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién en todo o en
alguno de los conceptos retributivos o creacion de otros nuevos Unicamente
tendrdn eficacia practica si, globalmente considerados en su cémputo anual y
sumadas a las vigentes con anterioridad a la celebracion de este Convenio,
superan el nivel total de éste. En caso contrario, se consideraran absorbidas por
el computo anual aqui pactado.

Art. 9.° Condiciones mds favorables.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucién de las condi-
ciones laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presen-
te Convenio, por estimar que, en su conjunto y globalmente consideradas,
suponen condiciones mejores para los trabajadores, quedando, no obstante,
subordinadas a cualquier disposicion de cardcter general que pudiera tener
efectos mds favorables y sin perjuicio en todo momento de la aplicacién de la
legislacion vigente.

Si durante la vigencia del Convenio se produjera modificacion legislativa
de cardcter estatal, autonomico o local, que afectara a las condiciones de traba-
jo de los empleados publicos y en consecuencia a lo regulado en este Conve-
nio, se llevard a la Comision Paritaria

CapiTuLo IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Art. 10. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio y
en la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de los érganos compe-
tentes de cada una de las Entidades que les es de aplicacion el presente Conve-
nio.

Con la natural adaptacién que impongan las caracteristicas de la actividad
arealizar en cada centro, la organizacion practica del trabajo habra de encami-
narse a la consecucion de los siguientes fines, orientados a su realizacion:

a) Aumento de la eficacia, sin detrimento de la humanizacién del trabajo,
optimizando la capacidad productiva.

b) Simplificacién del trabajo y mejora de los métodos.

¢) Valoracién de los puestos de trabajo.

d) Fijacién de las plantillas numéricas y por categorias profesionales, espe-
cificacién de las remuneraciones.

Las modificaciones sustanciales de cardcter colectivo que afecten al perso-
nal de aplicacién se someterdn a la negociacion previa con los representantes
de los trabajadores. Por lo que respecta a las modificaciones sustanciales de
cardcter individual, los representantes de los trabajadores seran informados de
las mismas con cardcter posterior a la toma de la decision.

Se informard a los representantes de los trabajadores el traslado total o par-
cial de las instalaciones.

Del cese o modificacion de la prestacion de servicios, cuando afecte al per-
sonal incluido en el 4mbito de aplicacion del convenio, se dard cuenta a los
representantes de los trabajadores.

Los representantes de los trabajadores podran solicitar informacién acerca
de las comisiones informativas de régimen interior y personal que contengan
materias referentes a personal, para lo cual se dard traslado a la representacion
sindical de la convocatoria y orden del dia de dicha comisién.
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Art. 11. Jornada laboral.

La duracién maxima de la jornada de trabajo para todo el personal que pres-
te sus servicios a jornada completa serd de treinta y siete horas y media sema-
nales de trabajo efectivo de promedio en computo anual, equivalente a mil seis-
cientas cuarenta y siete (1.647) horas anuales.

El personal que preste sus servicios en régimen de jornada continua, de al
menos 6 horas, efectuard una pausa laboral de 30 minutos computables como
de trabajo efectivo dentro de la jornada laboral. La distribucién de este periodo
de descanso atendera a las necesidades del servicio concreto, teniendo en cuen-
ta que no podrd estar ausente a un mismo tiempo mas del 50% del personal ads-
crito al mismo.

En los aflos de vigencia del presente convenio, y siempre que los dias 24 y
31 de diciembre no coincida, en domingo, éstos tendrdn la consideracion de
dias no trabajados y no recuperables.

Durante las fiestas patronales de Santa Pantaria podrdn establecerse hora-
rios especiales en aquellos servicios municipales en los que, por la actividad
realizada, fuera posible. En los demads servicios se buscardn formulas de com-
pensacion.

Art. 12. Calendario laboral.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se reali-
za la distribucion de la jornada y la fijacion de los horarios de trabajo; serda
negociado con la representacion sindical y tendrd en cuenta los siguientes prin-
cipios de cardcter general:

a) Los horarios y turnos de trabajo deben servir como elemento de reduc-
cién de las horas extraordinarias.

b) Con cardcter general, el descanso semanal serd de un dia y medio ininte-
rrumpido y dos fines de semana al mes.

c) A efectos de distribucién de la jornada laboral, se distingue entre el hora-
rio laboral de régimen comtn y los horarios especiales:

d) Horario laboral comin: Es el que afecta a los centros y colectivos de
cardcter administrativo y asimilados genéricamente, que se adecuard en cada
servicio a la franja horaria comprendida entre las 7.30 y 15.00 horas, de lunes
a viernes.

e) Horario laboral comtn con o sin turnos: Es el que afecta a los centros y
colectivos que prestan servicio de lunes a viernes en turnos de mafiana y tarde
o jornada partida, entre las 8:00 y 22:30 horas.

f) Horarios especiales: Son los que afectan a los centros que prestan servi-
cio, ademds de lunes a viernes, los sdbados y/o domingos, en turnos de mafia-
na, tarde y noche o jornada partida en las franjas horarias seflaladas anterior-
mente y en horarios nocturnos.

2. Flexibilizacién horaria por personas dependientes

a) Los trabajadores tendrdn derecho a flexibilizar en un médximo de dos
horas el horario fijo de su jornada para quienes tengan a su cuidado directo
ancianos que tengan especial dificultad para valerse por si mismos, hijos
menores de doce aflos o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su
cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

b) Los trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o senso-
rial tendrdn derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin de conciliar los hora-
rios de los centros de educacién especial y otros centros donde el hijo o hija disca-
pacitado reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

Art. 13. Dias por asuntos particulares.

A lo largo del afio los trabajadores tendrdn derecho a disfrutar de ocho dias
de permiso por asuntos particulares.

El personal podra disfrutar de los citados dias a su conveniencia, cuando las
necesidades del servicio lo permitan y teniendo en cuenta que nunca deberdn
estar ausentes a un mismo tiempo mads del 50% del personal adscrito a un Ser-
vicio, unidad, turno o grupo de trabajo cuando asi estuviera distribuido. El dis-
frute de estos dias deberd comunicarse al responsable de personal, salvo cir-
cunstancias especiales, con una antelaciéon minima de 5 dias a la fecha prevista
para el inicio del permiso, teniendo en cuenta la imposibilidad de cambiar la
fecha de estos permisos una vez que los mismos hayan sido comunicados,
salvo autorizacién previa.

A partir del 15 de diciembre de cada afio, y hasta el 15 de enero del siguien-
te, s6lo podran utilizarse cuatro de ellos como maximo, perdiéndose el derecho
a disfrutar los restantes que no hubieran sido consumidos antes.

Art. 14. Vacaciones.

Con cardcter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal serdn
de un mes natural o de veintidés dias laborables anuales por afio completo de
servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos, y se disfru-
tardn de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el quince de enero del
afio siguiente, en periodos minimos de cinco dias laborables consecutivos,
siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con
las necesidades del servicio. A estos efectos, los sabados no serdn considerados
dias laborables, salvo que en los horarios especiales se establezca otra cosa.

Asimismo, y a efectos de determinar el periodo computable para el cdlculo
de las vacaciones anuales, las ausencias del trabajo por motivos independien-
tes de la voluntad del empleado publico, tales como enfermedad, accidente,
maternidad, paternidad o acumulacién de la lactancia, asi como aquellas otras
derivadas del disfrute de permisos a que se refiere el articulo 37 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, computardan como servi-
cios efectivos.

Para determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones se procede-
ra del siguiente modo:

a) Se procurard que la distribucién de turnos se efectie de comin acuerdo
entre el personal municipal, cumpliendo los criterios que en el orden al Servi-
cio plantee la Jefatura correspondiente.

b) De no llegarse a un acuerdo elegirdn turno vacacional en primer lugar los
mads antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para afios suce-
sivos en cada servicio.

¢) La enfermedad debidamente acreditada, sobrevenida antes de comenzar
las vacaciones anuales, puede ser alegada para solicitar un cambio en la deter-
minacién del periodo vacacional, el cual quedard supeditado al respeto de los
periodos vacacionales del resto de los compafieros.

d) La enfermedad comtin sobrevenida durante el periodo de disfrute de las
vacaciones no las interrumpe, por tanto los dias durante los que se padezca la
enfermedad no podran disfrutarse en momento distinto.

e) Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador sufriera enfermedad
grave que conllevara la necesidad de su hospitalizacién por un periodo superior
a 7 dfas, dicho tiempo no se computard a efectos de vacaciones. Dicha situa-
cioén debera ser notificada dentro de las 24 horas siguientes a la hospitalizacion,
debiéndose justificar posteriormente. En este caso, las vacaciones pendientes
se reanudardn una vez recuperada el alta hospitalaria por el trabajador, siempre
y cuando las necesidades del servicio al que esté adscrito asi lo permitan.

A las vacaciones no podrd acumularse ningtn tipo de permiso o licencia,
salvo la licencia por matrimonio, maternidad, paternidad y el periodo de acu-
mulacion de la lactancia y los dias de exceso de jornada.

En el supuesto de permiso por maternidad y/o paternidad se permitird dis-
frutar el periodo vacacional una vez finalizado la licencia, incluido, en su caso,
el periodo acumulado por lactancia, atin cuando haya expirado el afio natural a
que tal periodo corresponda.

En el supuesto de haber completado los afos de antigiiedad que se indican,
se tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

—Quince afios de servicio: 1 dia adicional de vacaciones.

— Veinte afios de servicio: 2 dias adicionales de vacaciones

— Veinticinco afios de servicio: 3 dias adicionales de vacaciones.

—Treinta o mds afnos de servicio: 4 dias adicionales de vacaciones.

Este derecho se hard efectivo el aio natural en el que se cumpla la antigiie-
dad referenciada.

Art. 15. Permisos.

Cuestiones generales.

1. La referencia a hijos e hijas incluye aquellos menores que se encuentren
en régimen de tutela o acogimiento, tanto del solicitante como de su cényuge o
pareja estable no casada.

La referencia a grado de afinidad incluye la del empleado/a publico por su
vinculacién con el conyuge o pareja de estable no casada.

El personal, previo aviso de tres dfas y justificacién ante el responsable de
personal, y exclusivamente para la finalidad que se establecen, podra ausentar-
se del trabajo, con derecho a remuneracion, por algunos de los motivos y perio-
dos de tiempo que a continuacién se relacionan. El citado preaviso podra ser
omitido ante causas de urgencia y especial gravedad:

a) Por fallecimiento de familiares de primer grado de consanguinidad y afi-
nidad tres dias hébiles, ampliables a cinco si el suceso se produce en distinta
localidad o en consideracién a otras circunstancias personales. Por familiares
de segundo grado, dos dias habiles ampliables a cuatro.

b) Por accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias hdbiles cuando el suceso se produzca en
la misma localidad, y cinco dias hdbiles cuando en distinta localidad.

Cuando se trate de accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias hdbi-
les cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando
sea en distinta localidad.

El disfrute de estos dias de permiso no tendrd porque ser necesariamente
consecutivo, siempre y cuando concurran especiales circunstancias personales
que asi lo aconsejen. En cualquier caso el inicio del disfrute se llevard a cabo
desde la fecha del hecho causante.

¢) Por nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo o hija tres dias hédbi-
les cuando el suceso se produzca en la misma localidad y cinco cuando sea en
distinta localidad.

d) Hasta un maximo de dos horas diarias en los casos de nacimiento de hijos
prematuros o en los que, por cualquier motivo, éstos tengan que permanecer
hospitalizados a continuacién del parto. Este permiso durard mientras perma-
nezcan hospitalizados.

e) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo necesario para acompaiar al médico a hijos menores de
catorce afios o, siendo mayores, cuando lo exija el tratamiento y parientes den-
tro del primer grado de consaguinidad o cényuge que no puedan valerse por si
mismos por razén de edad o enfermedad.

¢) Un dia por matrimonio de familiares de hasta el segundo grado de con-
sanguinidad y afinidad. Los permisos relacionados en este apartado deberdn
disfrutarse en la fecha de la celebracion y se podrdn ampliar a 2 dias si el acon-
tecimiento tuviera lugar a una distancia superior a 100 Km. de La Almunia de
Doiia Godina.
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h) Durante los dias de celebracion de exdmenes finales y parciales elimina-
torios relativos a estudios relacionados con la promocion del personal munici-
pal en centros oficiales o para la participacién en procesos selectivos de la
Administracién Piblica y obtencién de titulos académicos o profesionales,
cuando éstos coincidan con la jornada laboral.

i) Hasta un médximo de seis dias completos al afio o cuarenta y dos horas
de trabajo a aquellos trabajadores que tengan a su cargo hijos discapacitados,
para asistir a reuniones en el centro donde reciba tratamiento el hijo o hija, o
bien para acompaiiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario,
aportando informe médico previo que justifique la causa y duracion de la
ausencia.

j) Para asistir a cursos o congresos de cardcter profesional, a los que asista
el personal municipal, siempre que el contenido se encuentre relacionado con
las funciones propias de la plaza que desempeie y/o con las posibilidades de
promocion del trabajador, con la debida justificacién y durante un maximo de
6 dias al afio o cuarenta y dos horas de trabajo, sin que en estos casos tenga
derecho el trabajador/a a percibir ningtin tipo de indemnizacién en concepto de
dietas, desplazamiento, etc.

k) Durante el tiempo que duren las reuniones de cardcter profesional, social
o sindical, cursos, congresos, jornadas y seminarios a los que sea enviado o
requerido el trabajador/a, con el visto bueno del responsable de personal com-
petente, debiendo abonarse, en los casos en los que sea enviado por la Corpo-
racién, la indemnizacion correspondiente en concepto de dietas y gastos por
desplazamiento.

1) Por el tiempo que sea necesario para recibir atencién médica y para some-
terse a técnicas de fecundacion asistida, previa justificacién de su realizacién
dentro de su jornada de trabajo.

m) Los trabajadores y trabajadoras tendrdan permiso, por el tiempo necesa-
rio para su realizacion y con justificacion debidamente acreditada, para asistir
a las clases de preparacion al parto. Asimismo, las trabajadoras tendrdn permi-
so durante su jornada de trabajo para la realizacion de exdmenes prenatales por
el tiempo necesario y con justificaciéon debidamente acreditada.

n) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter ptiblico o personal.

0) Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los términos
previstos en la normativa vigente.

p) Excepcionalmente, y una vez agotados los permisos ordinarios corres-
pondientes, podran ser concedidos otros permisos retribuidos a aquellos traba-
jadores/as que se hallen en una situacion critica por causas muy graves, debi-
damente justificadas.

2. Ademis de los dias de libre disposicién establecidos, los empleados
publicos municipales tendrdn derecho al disfrute de dos dias adicionales al
cumplir el sexto trienio, incrementdndose en un dfa adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

Art. 16. Licencias.

1. Licencia por matrimonio.

Por razén de matrimonio propio, el trabajador tendra derecho a una licencia
de quince dias naturales, que podra disfrutar con anterioridad o posterioridad a
su celebracion, incluyendo dicha fecha, pudiendo unirse al mismo el periodo
vacacional anual.

2. Suspension del contrato por paternidad

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, tanto pre-
adoptivo como simple siempre y cuando su duracién no sea inferior a un afio,
de menores de seis afios, o de menores de edad que sean mayores de seis aflos
cuando se trate de menores discapacitados o que, por sus circunstancias y expe-
riencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificulta-
des de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes, el trabajador tendra derecho a la suspensién del contrato
durante trece dfas ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adop-
cién o acogimiento multiples en dos dias mds por cada hijo a partir del segun-
do. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos
de descanso por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro pro-
genitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho correspon-
derd s6lo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante,
cuando el periodo de descanso maternal sea disfrutado en su totalidad por uno
de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad tnicamente
podra ser ejercido por el otro.

Los dias naturales que corresponden por paternidad deben disfrutarse de
forma ininterrumpida.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo com-
prendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto
legal o convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se consti-
tuye la adopcién o a partir de la decisién administrativa o judicial de acogi-
miento, hasta que finalice la suspension del contrato por maternidad o inme-
diatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo com-
prendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto
legal o convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se consti-
tuye la adopcién o a partir de la decisién administrativa o judicial de acogi-
miento, hasta que finalice la suspension del contrato por maternidad o inme-
diatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

Esta suspension del contrato podra disfrutarse en régimen de jornada com-
pleta o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100.

3. Suspension del contrato por maternidad, adopcién o acogimiento.

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas. Este periodo de suspensién se ampliard en dos sema-
nas mds en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del
segundo, en los supuestos de parto multiple. El periodo suspensivo se distri-
buird a opcién de la empleada publica siempre que seis semanas sean inmedia-
tamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con inde-
pendencia de que ésta trabajara o no, el otro progenitor podrd hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensiéon compu-
tado desde la fecha del parto y sin que se descuente del mismo la parte que la
madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas pos-
teriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por mater-
nidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada
e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultdnea o sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad ini-
cialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la
madre al trabajo esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad pro-
fesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de
trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que serd com-
patible con el ejercicio del derecho a suspension del contrato por paternidad.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de discapacidad del hijo o de parto miltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuan-
do las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamenta-
riamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el
periodo de suspensién podrda computarse, a instancia de la madre o, en su
defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha de la alta hospitalaria. Se exclu-
yen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obli-
gatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que
el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continua-
cién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se
ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un
mdximo de trece semanas adicionales.

En el caso de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple cuya duracién no sea inferior a un afio, la suspension del contrato ten-
drd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del menor adop-
tado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adop-
cién o acogimiento mdltiple. Los adoptados o acogidos deben ser menores de
seis afios, 0 menores de edad que sean mayores de seis afios cuando se trate de
menores discapacitados o que, por sus circunstancias y experiencias persona-
les o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competen-
tes.

El computo del plazo se contard a eleccion del trabajador o trabajadora, a
partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningtin caso
un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simul-
tdnea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podrad exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adop-
tado o acogido.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuan-
do las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamenta-
riamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se
tendrd derecho, ademds, a un permiso de hasta dos meses de duracién, perci-
biendo durante éste perfiodo exclusivamente las retribuciones bdsicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adop-
cién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podrd ini-
ciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se consti-
tuya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de for-
macién que convoque el Ayuntamiento.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente o simple, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el
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Codigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los
regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un
afo.

4. Licencia por lactancia.

Los trabajadores tendrdn derecho, por lactancia de un hijo menor de doce
meses a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal
en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final
de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser disfrutado por el
padre o la madre en el caso de que ambos trabajen.

Cuando existan dos o mds hijos menores de doce meses, el tiempo de per-
miso se incrementard proporcionalmente por el nimero de hijos a cuidar.

A opcioén de la madre o del padre, el permiso de lactancia podra ser susti-
tuido por una licencia retribuida de diez laborales de duracion o la que resulte
en caso de parto multiple, que se podrd acumular al periodo de suspensién del
contrato por maternidad o paternidad. Esta opcion deberd ser comunicada pre-
viamente a la finalizacion del permiso por maternidad/paternidad.

5. Licencia sin sueldo.

Podra concederse por el responsable de personal competente por una dura-
ciéon médxima de tres meses cada dos afnos. Al personal temporal no le serd de
aplicacién la licencia sin sueldo, dado el cardcter temporal de su relacion juri-
dica.

6. Licencia por estudios.

En casos excepcionales podrd concederse licencia para realizar estudios o
cursos en materia directamente relacionada con la funcion publica, previa soli-
citud presentada con un minimo de quince dias de antelacion.

Art. 17. Reduccion de jornada por cuidado de hijos/as y familiares.

a) Cuestion general. Esta reduccion de jornada constituye un derecho indi-
vidual del trabajador. El/la trabajador/a podrd adecuar su jornada de trabajo a
sus especiales circunstancias. No obstante, si dos (2) o mds trabajadores de la
misma Corporacién generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
Presidente de la Corporacién podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento del servicio.

b) Cuidado de un menor de doce afios. Los trabajadores que por razones de
guarda legal tengan a su cuidado directo alglin menor de doce afios, tendrdn
derecho a una reduccién de hasta un medio de su jornada de trabajo con dismi-
nucion proporcional de sus retribuciones que correspondieran a dicho periodo.

c¢) Cuidado directo de un familiar. Los trabajadores que precisen encargar-
se del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccién de hasta un medio de su jornada de trabajo con deduccién propor-
cional de sus retribuciones.

d) Cuidado de un familiar en primer grado. Los trabajadores que precisen
atender el cuidado de un familiar de primer grado tendrd derecho a solicitar una
reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con cardcter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un
mes.

e) De hijos prematuros. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o
que por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del
parto, la trabajadora tendrd derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

CariTUuLO V
EXCEDENCIAS

Art. 18. Principios generales.

1. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard dere-
cho a la conservacion del puesto y al cémputo de la antigiiedad de su vigencia,
se concederd por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposi-
bilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

2. Durante el primer afio de la excedencia forzosa, el trabajador conserva el
derecho al reingreso en la misma plaza, salvo en la excedencia por cuidado de
hijos y familiares en la que se estard a o dispuesto en este Convenio. A partir de
dicho momento, el trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en el Ayuntamiento u organismo auténomo.

3. El trabajador/a con al menos una antigiiedad en la empresa de un afno
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco aflos. Este
derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han trans-
currido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

4. Los trabajadores podran solicitar su paso a la situacion de excedencia
cuando ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. Los trabajadores y trabajadoras del 4mbito de aplicacion de este Conve-
nio podran solicitar la excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el
sector publico segtin la legislacion aplicable en cada momento.

6. La situacion de excedencia podrd extenderse a otros supuestos colectiva-
mente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Art. 19. Excedencia por cuidado de hijos.

a) Duracién y cémputo. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provi-
sionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de dura-
cioén podrd disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mds trabajadores
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Corporacién podrd
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas del funcionamiento de
los Servicios.

b) Efectos. La situacion de excedencia por el cuidado del hijo conlleva el
derecho a la reserva del puesto de trabajo que se desempeiia, teniendo derecho
durante todo el tiempo de permanencia al computo del periodo a efectos de
trienios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera
profesional, asi como a efectos de acreditar el periodo de desempeiio para acce-
der a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de
un mes a la finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario serd
declarado en situacion de excedencia voluntaria.

Art. 20. Excedencia por el cuidado de familiares.

a) Duracion. Los trabajadores tendran derecho, siempre que asi lo acrediten
fehacientemente, a una excedencia de hasta dos afios, en el supuesto de cuida-
do de familiares que se encuentren a su cargo, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o dis-
capacidad no puedan valerse por si mismos, y no desempefien actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de dura-
cioén podrd disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mds trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

b) Efectos. La situacién de excedencia por el cuidado de familiares conlle-
va el derecho a la reserva del puesto de trabajo que se desempeiia, teniendo
derecho durante todo el tiempo de permanencia al cémputo del periodo a efec-
tos de trienios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a
carrera profesional, asi como a efectos de acreditar el periodo de desempeiio
para acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso. El reingreso deberd solicitarse con una antelacion minima de
un mes a la finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario serd
declarado en situacion de excedencia voluntaria.

CapiTuLo VI
VIOLENCIA DE GENERO

Art. 21. Reduccion de jornada de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho a la asistencia social integral, tendrd derecho a una reduc-
cion de hasta un medio de su jornada de trabajo con deduccién proporcional de
sus retribuciones o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adap-
tacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacion de su tiempo de trabajo.

Art. 22. Excedencia.

Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendrdn derecho a solici-
tar la situacion de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo mini-
mo de servicios previos y sin que resulte de aplicacién ningin plazo de perma-
nencia en la misma. Durante los seis primeros meses tendrdn derecho a la
reserva del puesto de trabajo que desempefiaban, siendo computable dicho
periodo a efectos de trienios, complemento de desarrollo profesional o el
correspondiente a carrera profesional y a efectos de acreditar el periodo de
desempeiio para acceder a otros puestos de trabajo, que podran prorrogarse por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho.

CapiTuLo VII
ACCESO, PROMOCION Y PROVISION. FORMACION DEL PERSONAL

Art. 23. Principios generales.

Se negociard con la Representacion unitaria y sindical la aprobacion o
modificacion por parte del Ayuntamiento de la Relacion de Puestos de Tra-
bajo.

Igualmente, toda reestructuracion tendente a buscar una eficacia organiza-
tiva, competencia de la Corporacién, y que afecte a la distribucién y funciones
del personal, se hard de acuerdo con la normativa vigente, en cuanto a la parti-
cipacion de los representantes legales de los trabajadores.

Las vacantes existentes en la plantilla municipal se proveeran a través de
los procedimientos legalmente establecidos, con el siguiente orden de prefe-
rencia:

1. Reingreso.
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2. Reasignacion de efectivos o redistribucion de efectivos.

3. Promocién interna cuando exista.

4. Personal de nuevo ingreso.

En ningtin caso el desempeiio de un puesto de trabajo reservado a personal
eventual constituird mérito para él o la promocién interna.

La seleccion de personal no permanente se realizard teniendo en cuenta los
resultados de los procesos selectivos y ajustdndose a las bases generales de la
bolsa de trabajo.

No se utilizard el sistema de contratacion a través de empresas de trabajo
temporal para la prestacion de servicios municipales.

Art. 24. Acceso.

La oferta de empleo publico se elaborard anualmente siguiendo las directri-
ces establecidas por la normativa vigente.

Art. 25. Promocion

La promocién de los trabajadores municipales supone la posibilidad de
ascender de uno de los grupos/subgrupos de clasificacion al inmediatamente
superior, tras superar las pruebas establecidas con tal efecto (promocion inter-
na), asi como la promocién dentro de cada grupo mediante la valoracion de la
antigiiedad y la formacién que permita acceder a un nivel superior (promocién
profesional).

En las pruebas de promocién interna podran participar los trabajadores fijos
que cuenten con dos afios de antigiiedad en la plantilla municipal, estén en
posesion de la titulacién exigida y retdinan los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria.

Promocion profesional:

1) Niveles: Dentro de cada uno de los grupos de clasificacion, los niveles
minimos de entrada y los maximos a que se puede llegar por promocién son los
siguientes:

GRUPO SUBGRUPO __ ENTRADA MAXIMO
A Al 22 30
A A2 18 26
C Cl 14 22
C C2 12 18
E Agrupaciones Profesionales 10 14

2) Promocién: Los trabajadores podran adquirir los niveles sefialados en el
apartado anterior por antigiiedad y formacion.

La Corporacién se compromete a garantizar la formacion para todos los
empleados/as, asi como a determinar qué cursos impartidos en entidades ofi-
ciales y entidades colaboradoras de la Administracién pueden ser reconocidos
a efectos de promocion.

A efectos de la promocion, la antigiiedad que se valorara serd la efectiva en
el Ayuntamiento u Organismo Auténomo, sin tener en cuenta reconocimientos
de tiempos prestados en otras Administraciones.

Por su propia naturaleza el sistema de promocién profesional sdlo es de
aplicacion a los trabajadores fijos.

3) Requisitos: La promocién dentro de cada grupo/subgrupo entre un nivel
y el inmediatamente superior, y hasta alcanzar el mdximo previsto para el
Grupo/Subgrupo de pertenencia, se hard con cinco afos de antigiiedad y 50
horas de formacion relacionada con la categoria profesional del trabajador para
el subgrupo C2 'y grupo E y de 100 horas de formacién para los grupos A y sub-
grupo C1. La promocién contemplada en este parrafo no facilitard el ascenso
de un Grupo/Subgrupo a otro superior.

El Ayuntamiento promoverd la realizacién de un curso especifico de for-
macion para el personal perteneciente al subgrupo C2, al objeto de posibilitar
su participacion en los procesos de promocion interna para el acceso al sub-
grupo C1.

Art. 26. Redistribucion de efectivos.

La redistribucion consiste en el cambio o adscripcion de un trabajador de
un servicio a otro diferente, para ejercer funciones de naturaleza andloga a las
desempeifiadas, sin que suponga cambio de puesto de trabajo.

La redistribucion se realizard mediante el oportuno concurso de caracter
interno, en el que se garantizardn los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad. Serd imprescindible haber permanecido dos afios en el
anterior puesto de trabajo para poder participar en el concurso. Los méritos se
valorardn por la correspondiente comision, en la que participaran los represen-
tantes sindicales y se celebrardn una vez resuelta la oferta de empleo publico
del correspondiente afio, antes de la toma de posesion.

Las peticiones que desee formular el personal se presentaran en el plazo de
quince dfas, a partir de la convocatoria del concurso. En casos de urgente nece-
sidad este plazo serd de cinco dias.

No obstante, el 6rgano municipal competente podrd, motivadamente y
siempre que existan necesidades urgentes, redistribuir a todo trabajador siem-
pre que no suponga modificacién en las condiciones de trabajo; dichos trabaja-
dores podran participar en el siguiente concurso, sin tener que esperar el plazo
de dos afios. Cuando se trate de un cambio dentro de un mismo servicio sera
competencia de su jefatura, siempre que se efectie por necesidades del mismo
y motivadamente. Los mismos deberdn comunicarse para su conocimiento al
responsable politico respectivo y al Servicio de Personal.

De toda redistribucion se dard cuenta a la representacion sindical con ante-
rioridad a que ésta haya sido resuelta.

Art. 27. Formacion del personal.

1. La formacion del personal es un conjunto de actividades dirigidas a
incrementar las aptitudes y conocimientos profesionales y a potenciar las acti-
tudes y comportamientos relacionados con la eficacia del funcionamiento de
los Servicios.

2. La formacidn se desarrollard en tres dmbitos:

a) La formacién como complemento de los procesos de seleccion y promo-
cién.

b) La actualizacion de los empleados en relacion con las funciones que
desempeifian en sus respectivos puestos de trabajo y las técnicas utilizadas en
ellos.

¢) El perfeccionamiento de los empleados en aspectos de la actividad muni-
cipal no relacionados estrictamente con su puesto de trabajo.

3.La formacién tendrd en general cardcter voluntario y se realizard fuera de
la jornada laboral. La formacién podra considerarse reciclaje y realizarse en
jornada de trabajo en los casos en que esté vinculada a procesos de seleccion de
personal internos (promocién o provision de puestos de trabajo) o externos
(personal de nueva incorporacion), cuando a través de los mismos se ocupen
puestos que por sus caracteristicas requieran una especialidad determinada, o
bien en aquellos casos en que sea necesaria por cambios organizativos o en los
sistemas de trabajo. En ambos casos, el cardcter de reciclaje de la actividad for-
mativa en cuestion vendrd determinado por la Corporacion. Los/as trabajado-
res/as que realicen actividades formativas de reciclaje fuera de su jornada de
trabajo podrdn compensar en tiempo de descanso los periodos de tiempo dedi-
cados a formacion. Asimismo, en el supuesto de que la participacion en estos
cursos les supongan un desplazamiento al trabajador, tendrd derecho al abono
de los gastos de viaje y dietas contemplados en el presente convenio.

4. La formacién del personal al que afecta este convenio se desarrollard
conforme a los principios de igualdad y publicidad, procurdndose que alcance
al mayor nimero de trabajadores y trabajadoras.

5. Para la seleccion de los asistentes a las actividades formativas, cuando
sea necesaria, se tendrd en cuenta la relacion de las mismas con las funciones
del puesto de trabajo desempeifiado. Subsidiariamente podrdn establecerse cri-
terios especificos de seleccion.

6. La participacion en las actividades formativas serd objeto de acredita-
cion, salvo que se trate de actividades en las que, por su naturaleza, no se rea-
lice control de asistencia.

No se podra expedir la acreditacion cuando la asistencia del alumno no
haya superado el 85% de la duracion de la actividad formativa.

En materia de formacion se estard a lo dispuesto en los acuerdos alcanzados
en la mesa para la formacion continua en las Administraciones publicas.

7. Se fomentardn las medidas, en materia de formacion, que tiendan a favo-
recer la conciliacién de la vida familiar y laboral, asi como la participacion de
los trabajadores con cualquier tipo de discapacidad.

Art. 28. Consolidacion de empleo.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio se desarrollard un
programa, de cardcter excepcional, de conversion de empleo temporal en fijo,
al objeto de buscar una solucién definitiva al problema de la temporalidad. Este
proceso se llevard a cabo para todo el personal temporal que ocupen plazas que
desempeifien funciones estructurales y en competencias propias de la Entidad
Local.

CapiTurLo VIII
RETRIBUCIONES

Art. 29. Estructura retributiva.

La estructura retributiva del personal laboral al que afecta este convenio se
asimilard a la del personal funcionario, de acuerdo con la valoracion de pues-
tos de trabajo.

En Anexo I adjunto a este convenio se establece la relacion de categorias
profesionales y método de cuantificacion de retribuciones por cada una de
ellas.

La masa salarial del personal laboral experimentard durante los afios de
vigencia del presente convenio el incremento retributivo equivalente al que
resulte aplicable a los funcionarios ptblicos establecido en las correspondien-
tes Leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado.

Art. 30. Retribuciones bdsicas.

Las retribuciones bésicas de los trabajadores municipales son el sueldo, los
trienios y pagas extraordinarias, que se devengardn y hardn efectivas de con-
formidad con lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y normas de
desarrollo. Su cuantia serd la establecida en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el afio correspondiente.

SUELDO: El sueldo corresponde al indice de proporcionalidad asignado a
cada uno de los grupos en que se organizan las distintas Categorias existentes.
Su cuantia, estard determinada en virtud del Grupo al que pertenezca la cate-
goria asignada al empleado, segtin consta en el anexo I del presente Convenio
y cuyos resultados econémicos en el afio 2008 fijados en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado se acompaifian en el anexo II.

TRIENIOS: Los trabajadores, al cumplir los tres afios efectivos de permanen-
cia en la empresa, independientemente de la modalidad contractual temporal o



24 1 septiembre 2008

BOP Zaragoza.—Num. 201

indefinida, percibirdn en concepto de trienios y en funcién del grupo retributi-
vo al que pertenezca su categoria, referida a 12 mensualidades, la cuantia que
se determina en el anexo II del presente Convenio. Los trienios se perfecciona-
ran el dia que cumplan tres afios de servicios efectivos y tendrdn efectos desde
el primer dia del mes siguiente a aquel en que se hubiera perfeccionado.

PLus coNVENIO: Correspondiente al nivel del puesto que se desempeiie de
acuerdo con el establecido y asignado en la valoracion correspondiente. Los
puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles y serdn asimilados conforme a lo
previsto en la Ley 30/84, de 2 de agosto. Los niveles y sus cuantias vienen esta-
blecidos en el cuadro retributivo que se acompaia como anexo II del presente
Convenio, conforme a lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO (complemento especifico): Estd destina-
do a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en
atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, respon-
sabilidad, peligrosidad o penosidad.

Efectuada la valoracion de puestos de trabajo conforme a lo previsto en el
articulo X del Real Decreto 861/86, de 25 de abril, en la cuantia final de este
complemento del puesto de trabajo se incluyen todos los factores y condicio-
nes particulares de cada puesto de trabajo.

En este sentido, en el complemento del puesto de trabajo se incluirdn las
cuantias de las siguientes actividades extraordinarias:

Secretarias de Comisién Informativa o Patronato: 75 euros/mes

Atencion del Servicio de alarmas: 75 euros/mes

Trabajos realizados los dias 25 de diciembre y 1 de enero: 75 euros.

Hasta el momento de la aprobacién de la nueva valoracién de puestos de
trabajo se aplicardn en concepto de componentes variables del complemento
especifico las cuantias economicas reflejadas a continuacion:

—Turnicidad sin noches: 100 euros/mes.

—Turnicidad con noches: 250 euros/mes

Coordinacion de servicios municipales: 125 euros/mes

Su cuantia se determina en una cantidad fija mensual referida a 12 mensua-
lidades segtin el estrato retributivo al que pertenezca el empleado y que se deta-
1lan en el anexo II del presente Convenio.

En ningun caso podrd asignarse mds de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podrdn tomarse en consideraciéon conjunta-
mente dos 0 mds de las condiciones particulares mencionadas, que puedan con-
currir en un puesto de trabajo. Su percepcién determina la incompatibilidad, en
los términos previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre.

PAGAS EXTRAORDINARIAS: Las pagas extraordinarias serdn dos al afio y se
percibiran los dfas 26 de junio y el 20 de diciembre, junto con la retribucién
correspondiente a los meses citados. El importe de cada una de ellas serd, la
suma del sueldo mds trienios, complemento de puesto de trabajo y plus conve-
nio.

Art. 31. Horas extraordinarias.

Tienen la consideracion de horas extraordinarias las realizadas fuera de la
jornada ordinaria de cada servicio y se compensardn a razén de dos horas de
descanso por cada hora extra realizada. El sistema de compensacion de reali-
zacion de horas extras mediante descanso tendrd cardcter preferente sobre la
retribucién econdmica de aquéllas.

Excepcionalmente, y con la previa autorizacién del érgano municipal com-
petente, el trabajador tendrd derecho al abono, en su caso, de las horas extraor-
dinarias, en los casos que las necesidades del servicio no permitan la compen-
sacion horaria, y en todo caso el importe maximo anual serd el correspondiente
a cincuenta horas. Para el caso de que se produzca tal compensacion econdémi-
ca, el valor de la hora extraordinaria sera:

e Para el Subgrupo Al: 21 euros/hora.

e Para el Subgrupo A2: 15 euros/hora.

e Para el Subgrupo C1: 13 euros/hora.

e Para el Subgrupo C2: 12 euros/hora.

* Para el Grupo E - Agrupaciones Profesionales: 10 euros/hora.

El valor de la hora extraordinaria realizada en festivo o nocturno lo serd a
razon de la proporcion 1.5.

Quedan excluidos de la regla general de autorizacion y del limite de las cin-
cuenta horas aquellos trabajos extraordinarios imprescindibles para garantizar
los servicios municipales obligatorios, asi como para prevenir o reparar sinies-
tros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

Los trabajadores requeridos por cualquier autoridad judicial para personar-
se, fuera de su jornada u horario laboral habitual en dependencias judiciales, y
siempre y cuando el origen y/o causa de tal requerimiento tuviera relacion
directa con la actividad laboral desempenada, tendrdn derecho a la siguiente
compensacion:

* Descanso de 4 horas laborales de duracién cuando la personacion tuviera
lugar en los Juzgados de la Almunia de Dofia Godina.

e Descanso de 5 horas laborales de duracion cuando la personacion tuviera
lugar en Juzgados de distinta localidad, teniendo derecho en tal caso a ser
resarcido de los gastos de desplazamiento soportados.

Art. 32. Desplazamientos y dietas.

DEspLAZAMIENTOS: Cuando el trabajador, dentro de su jornada laboral, haya
de realizar desplazamiento por imperativos del servicio, la empresa pondrd a su
disposicion los medios necesarios para ello, siempre que sea fuera de su centro
de trabajo, y de no ser asi, el trabajador podrd optar entre el uso del vehiculo

propio, abonandole los kilémetros al precio fijado en el anexo II del presente
Convenio, o, en su defecto, el importe de transporte publico colectivo que en
ese momento esté en vigor, abondndosele en la némina.

No se considerard desplazamiento a efectos de su abono, aquél que se rea-
lice dentro del término municipal donde estd situada la obra, taller, oficina o
instalaciones publicas de cualquier naturaleza.

Cuando la empresa, de acuerdo con sus trabajadores desplazados, organice
y costee su manutencién y alojamiento, no satisfard cantidad alguna por este
concepto

En los traslados superiores a una hora de duracion, en los viajes de ida y
vuelta, el exceso sobre dicha hora se abonard como tiempo trabajado.

Dieras: Todos los trabajadores que por necesidades del servicio, en el
ejercicio de sus funciones, deban efectuar desplazamiento a poblaciones
distintas de aquéllas en las que radique el centro de trabajo, percibirdn en
concepto de dietas las cantidades derivadas de la aplicacién del R.D. 236/88
de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, la Resolucion
de 22 de marzo de 1.993, y cualquier Resolucién, Orden o Decreto que lo
modifique. Para el ejercicio 2008 quedan establecidas en los valores que se
detallan en el ANEXO II.

Se entenderd que el trabajador tiene derecho a media dieta cuando se vea
precisado a realizar la comida fuera de la localidad de su centro de trabajo, per-
cibiendo el 50% del valor determinado como manutencion.

Se entenderd que el trabajador tiene derecho a dieta entera cuando se vea
precisado a pernoctar fuera de la localidad de su centro de trabajo.

CapiTuLo IX
MEJORAS SOCIALES

Art. 33. Anticipos.

La corporacion podra autorizar, en funcion de su disponibilidad presupues-
taria, un anticipo de hasta 6.000 euros a devolver en un maximo de 24 men-
sualidades. No podra solicitarse un nuevo anticipo hasta que no se cancele el
anterior.

No podra concederse licencia sin sueldo, sin haber reintegrado con anterio-
ridad a su concesion la parte del anticipo correspondiente al periodo de licen-
cia que se solicite.

El personal contratado temporal disfrutard de los mismos derechos de anti-
cipo, pero éste deberd ser reintegrado en tantas mensualidades como reste para
finalizar el respectivo contrato y en todo caso antes de finalizar su prestacion.

Art. 34. Complementos de incapacidad temporal.

El personal afectado por el presente Convenio percibird, a cargo de la
empresa, desde el primer dia en que se incurra en situacion de incapacidad tem-
poral derivada de contingencias profesionales y hasta el final de la misma un
complemento que, sumado a la prestacion de la Seguridad Social a la que tuvie-
ra derecho, le garantice el 100% de las retribuciones fijas que le correspondie-
ran de estar en activo.

Cuando la incapacidad temporal derive de contingencias comunes dicho
complemento alcanzard, desde el primer dia y hasta el trigésimo, ambos inclu-
sive, el importe necesario para garantizar el 75% de las retribuciones fijas que
le correspondieran de estar en activo. A partir del trigésimo primer dfa el com-
plemento garantizard el 100% de aquéllas retribuciones.

Este complemento se perdera cuando, a pesar de presentar la baja médica
de la Seguridad Social, el trabajador realice otros trabajos por cuenta propia o
ajena.

Art. 35. Premios y compensaciones.

1. Los trabajadores cuando lleguen a alcanzar 15 afios de servicios efecti-
vos percibirdn un premio como reconocimiento a los servicios prestados por
importe de 600 euros, y a los 30 afios 0 momento de su jubilacién, 1.100 euros.

2. Cuando el trabajador con una antigiiedad minima de dos afios, contraje-
se matrimonio por primera vez o se inscriba como pareja estable no casada,
también por una sola vez, la empresa abonard a éste la cantidad de 300 euros.
Asimismo por el nacimiento o adopcién de cada uno de sus hijos percibird la
cantidad de 300 euros.

3. El trabajador con mds de un afio de antigiiedad, que por prescripcién
médica, precisase de protesis Opticas, ortopédicas u ortodoncias percibird la
cantidad mdxima de 200 euros anuales siempre que el importe del gasto sea
igual o superior a esta cantidad, en caso contrario se le satisfard exclusivamen-
te el importe del mismo, previa justificacion en todos los casos del abono de la
factura correspondiente.

4. El trabajador con mds de un afio de antigiiedad, tendrd derecho a ser
resarcido del importe satisfecho en su nombre o en el de sus hijos a la Escuela
Universitaria Politécnica de La Almunia de Dofia Godina en concepto de gas-
tos de matriculacion y tasas, por el nimero de asignaturas de que consten ofi-
cialmente los estudios cursados.

5. Ayuda de guarderfa: se establece una ayuda mdxima de 500 euros anua-
les 0 50 euros mensuales para sufragar la cuota mensual del servicio de guar-
deria, con el limite, en cualquier caso, del coste real que por tal concepto esté
abonando el trabajador, para el supuesto de que éste sea inferior a los 50 euros
mensuales acordados. Para el percibo de dicho importe, trimestralmente se
deberad justificar fehacientemente el pago de la cuota por tal servicio. Para ser
beneficiario de tal ayuda se exige una antigiiedad minima de prestacion de ser-
vicios en el Ayuntamiento de 12 meses obtenida en el afio inmediatamente
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anterior, y vendrd unica y exclusivamente referida a hijos propios, naturales o
adoptivos, o menores acogidos .

6. Ayuda para estudios universitarios recibidos en Centros distintos a la
Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia de Dofia Godina: el importe
mdximo serd del 50% del coste de la matricula, excluyendo tasas y demds gas-
tos administrativos. Para ser beneficiario de tal ayuda se exigird haber presta-
do un ano de servicios de manera ininterrumpida, a favor del Ayuntamiento,
con cardcter inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la misma, salvo
para el personal fijo-discontinuo o indefinido a tiempo parcial para el cual no
se exige que dicha prestacion minima de servicios lo haya sido ininterrumpi-
damente.

7. Ayuda a conductores de vehiculos: para aquellos trabajadores que por el
servicio desempefiado tengan la obligacion de conducir vehiculos municipales
tendrdn derecho a percibir el coste total de la renovacion de su permiso de con-
duccién.

Las ayudas contempladas en este articulo, excepto las contempladas en los
nimeros 1y 2, se ejecutardn a través de una convocatoria anual y se abonardn
hasta alcanzar el tope presupuestario previsto.

Art. 36. Gratificacion por jubilacion.

La empresa destinard anualmente una cantidad equivalente al 1,5% de la
masa salarial individual de cada empleado al objeto de consolidar un fondo de
ayuda que contribuya al incentivo y fomento de su jubilacién. Dicha asigna-
cién solamente se aplicard sobre las masas salariales de los empleados con con-
trato de mds de un afio. Las cuantias resultantes, se asignaran y distribuirdn
conforme a los criterios que determine la Comision creada al efecto, la cual
estard integrada por dos representantes de los trabajadores y dos de la empresa.

Art. 37. Responsabilidad civil.

La empresa responderd patrimonialmente de los dafios producidos por el
normal o anormal funcionamiento de sus servicios, incluidas las conductas en
los mismos de los trabajadores adscritos (salvo que medie dolo, culpa o negli-
gencia grave), a cuyo efecto suscribird una péliza de responsabilidad civil para
cubrir de la forma més amplia posible tal responsabilidad.

La posible produccion de dafios por uso y circulacion de sus vehiculos a
motor serd cubiertas por las correspondientes pélizas de seguros de vehiculos,
con los criterios sefialados en el parrafo anterior.

Si se ejercitaren acciones contra la empresa que dieren lugar a la exigencia
de indemnizaciones por dafios, ésta podrd repercutir contra los trabajadores la
cantidad que venga obligada a abonar, cuando haya concurrido dolo, culpa o
negligencia grave de aquéllos.

La empresa, directa o indirectamente a través de las compaiifas de seguros,
prestard a los trabajadores que no hayan incurrido en dolo, culpa o negligencia
grave, los adecuados medios de defensa cuando sean ejercitadas acciones diri-
gidas a la exigencia de responsabilidades por el normal o anormal funciona-
miento de los servicios publicos prestados.

De prosperar ante los érganos jurisdiccionales las acciones a que se refiere
el parrafo anterior, la empresa abonard la indemnizacion fijada cuando no esté
cubierta por la correspondiente péliza de seguros, o exceda de la establecido en
aquélla. Si concurriese dolo, culpa o negligencia grave de los trabajadores, se
concederd a €stos un anticipo, previa aceptacion por la empresa de las garanti-
as que prevengan su devolucién, para que puedan satisfacer las indemnizacio-
nes que les sean exigibles en cumplimiento o ejecucion de sentencia firme.

CariTULO X
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 38. Salud laboral.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo serdn de
aplicacion las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, que es de obligada aplicacién y observancia tanto
para la empresa como para los trabajadores.

El Ayuntamiento promoverd actuaciones en materia de prevencion de ries-
gos laborales, con objeto de mejorar las condiciones de trabajo y elevar el nivel
de proteccion de la seguridad y salud de los empleados municipales en el tra-
bajo, impulsando la educacion en materia preventiva, asi como desarrollando
planes de actuacion especificos de acuerdo a las evaluaciones de riesgos labo-
rales de las diferentes dependencias municipales.

Art. 39. Proteccion del embarazo.

La trabajadora gestante podra optar dentro de su mismo Servicio a ocupar
otro puesto de trabajo distinto al suyo, cuando sus circunstancias fisicas asi lo
aconsejen y en este sentido lo prescriba el facultativo correspondiente. Este
cambio no supondrd en ningin caso modificacion de su categoria ni de sus
retribuciones, a excepcion de aquellos pluses que se perciban por la realizacion
de una funcion determinada. Finalizada la causa que motivo el cambio, se pro-
cederd con cardcter inmediato a su reincorporacion al destino de origen.

Art. 40. Movilidad por razones de salud.

Para el personal que por enfermedad, edad o accidente no pueda desarrollar
adecuadamente su trabajo habitual, se estudiard la posibilidad de destinarlo a
otro puesto de trabajo adecuado a sus aptitudes, siempre que conserve la capa-
cidad suficiente para el desempeiio del nuevo puesto, preferentemente dentro
de su misma drea y manteniendo en todo momento su categoria profesional.

La solicitud se remitird para su estudio a la Comision Paritaria, la cual pre-
via consulta y peticién de los informes oportunos resolvera la adecuacion del

puesto de trabajo a las actuales circunstancias o bien su adscripcién a otro
puesto de trabajo.

Art. 41. Ropa de trabajo.

Con cardcter obligatorio y gratuito, el Ayuntamiento proporcionard a todos
los trabajadores que por las funciones que realizan lo necesitan, ropa de traba-
jo adecuada. El trabajador vendra obligado a la utilizacion de la ropa que, con
cardcter preceptivo, se establezca para determinados puestos de trabajo y acti-
vidades. El érgano municipal competente acordard el tipo de prendas, la fecha
de su entrega y la periodicidad de su renovacion.

CapiTuLo XI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 42. Régimen disciplinario.

Se entiende por falta toda accién u omisién que suponga quebrando de los
deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones vigentes y, en par-
ticular, los que figuran en el presente Convenio.

Las faltas cometidas por los trabajadores incluidos en este Convenio se cla-
sifican, atendiendo a su importancia, reincidencia o intencionalidad o a las
repercusiones en el buen funcionamiento de los servicios o en el rendimiento
del resto del personal, en leves, graves y muy graves.

1. Se clasifican como faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no supon-
ga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

¢) La incorreccion con el piblico, superiores, compaiieros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los derechos y obligaciones del trabajador, siem-
pre que no deban ser calificados como falta muy grave o grave.

2. Se clasifican como faltas graves:

a) La falta de obediencia a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio
que causen dafio a la Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de faltas muy gra-
ves o graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, compaiieros o subordina-
dos.

f) Causar dafios graves en los locales, materiales o documentos de los ser-
vicios.

¢) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencion legalmente sefialadas.

h) La emisién de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ile-
gales cuando causen prejuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no
constituyan falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los ser-
vicios y no constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por
raz6n del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracién o se utilice en
provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento
en materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

1) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado
suponga un minimo de diez horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses,
cuando las dos anteriores hubieren sido objeto de sancién por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.

o) El atentado grave a la dignidad de los trabajadores o de la Administra-
cién.

p) La grave falta de consideracion con los administrados.

q) Las acciones u omisiones dirigidas a evitar los sistemas de control de
horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de
la jornada de trabajo.

A efecto de lo dispuesto en este punto, se entenderd por mes el periodo
comprendido desde el dia primero al dltimo de cada uno de los doce que com-
ponen el afio.

3. Se clasifican como faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Auténoma, en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, len-
gua, opinidn, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial
o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y el
acoso moral, sexual y por razén de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de
las tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio
grave a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacién indebida de la documentacién o informacion
a que tengan o hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcion.
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f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley
o clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su
difusién o conocimiento indebido.

¢) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al
puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y dmbito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior,
salvo que constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicién de empleado piiblico para obtener un
beneficio indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sin-
dicales.

1) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del dere-
cho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales
en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello
dé lugar a una situacién de incompatibilidad.

i) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de
las Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de la Comunidad Auté-
noma.

0) El acoso laboral.

p) Haber sido sancionado por la comision con tres faltas graves en un perio-
do de un afo.

4. Por razdn de las faltas a que se refiere este Convenio, podrdn imponerse
las siguientes sanciones:

a) Despido disciplinario

b) Suspension de empleo y sueldo.

¢) Amonestacion verbal o escrito.

La sancion de despido, tinicamente podrd imponerse por falta muy grave.

La sancién de suspension de empleo y sueldo podrd imponerse por la comi-
sion de faltas graves o muy graves.

Si se impone por la comision de falta muy grave no podrd ser superior a
sesenta dfas ni inferior a quince. Si se impone por falta grave, no excedera de
quince dias.

Las faltas leves solamente podrdn ser corregidas con la sancion de amones-
tacion verbal o escrita.

No se podrd imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sino en vir-
tud de expediente instruido al efecto.

Para la imposicion de sanciones por faltas leves no serd preceptiva la pre-
via instruccién del expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo el tra-
mite de audiencia al inculpado, que deberd evacuarse en todo caso.

5. Corresponde al 6rgano competente del Ayuntamiento la facultad de san-
cionar a todos los trabajadores. La iniciacion de un expediente disciplinario se
comunicard al interesado por escrito y se dard traslado al representante sindical
de las calificaciones como grave o muy grave, previo el trdmite del expediente
correspondiente.

CapituLo XII
DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION

Art. 43. De los sindicatos.

Ambas partes acuerdan respetar el derecho de todos los trabajadores a sin-
dicarse libremente, admitir que los trabajadores afiliados a un Sindicato, previa
notificacién a la empresa, puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distri-
buir informacién sindical, todo lo cual, fuera de las horas de trabajo y sin per-
turbar la actividad normal de la empresa. No podrd sujetarse el empleo de un
trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical
y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a
causa de su afiliacion o actividad sindical. Los Sindicatos podran remitir infor-
macion a la empresa siempre que dispongan de suficiente y apreciable afilia-
cion, a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo, y sin que,
en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del
proceso productivo.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales que
suscriben el presente Convenio, la empresa descontard en la némina mensual
de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabaja-
dor interesado en la realizacion de tal operacion, remitird a la empresa un escri-
to en el que se exprese con claridad la orden de descuento, la Central Sindical
a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de cuenta corriente
o libreta de la Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad. La empresa efectuard las antedichas detracciones, salvo indicacion
en contrario, durante periodos de un afio.

La empresa entregard copia de la transferencia a la representacion sindical
si la hubiere.

Podra solicitar la situacién de excedencia aquel trabajador en activo que
ostentara cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de secretario del Sin-
dicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecerd
en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincor-
pordndose a la empresa si lo solicitara en el término de un mes al finalizar el
desempeiio del mismo.

Art. 44. De los Delegados de personal.

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se
reconoce a los Delegados de personal las siguientes funciones:

A) Ser informado, si lo solicita, acerca de:

a) Todos los asuntos de personal de la empresa y evolucion probable del
empleo.

b) Conocer y tener a su disposicion el presupuesto ordinario.

¢) Con carécter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las reestructu-
raciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y las
reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones y
sobre los planes de formacion profesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos, estableci-
miento de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacion del “status” juridico de los
centros de la empresa cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte a
volumen de empleo.

3. La empresa facilitard a los Delegados de personal el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimados para
efectuar las reclamaciones oportunas y, en su caso, ante la Autoridad Laboral
competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial en
supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus cau-
sas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuen-
cias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y ceses y los
ascensos.

B) Ejercer la labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de la empresa en
vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante el los orga-
nismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros
de formacion y capacitacion.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo.

C) Participar como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras
sociales establecidas, en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccién del centro para conseguir el cumplimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la producti-
vidad.

E) Se reconoce a los delegados de personal la capacidad procesal para ejer-
cer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al dmbito de su
competencia.

F) Los Delegados de personal observardn sigilo profesional en todo lo refe-
rente a los apartados a) y ¢) del punto A) de este articulo, atin después de dejar
de tener representacion sindical y en especial de todas aquellas materias sobre
las que la Corporacion sefiale expresamente el cardcter reservado.

G) Los Delegados velardn no s6lo porque en los procesos de seleccion de
personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por los
principios de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una politica
racional de empleo.

2. Garantias:

a) Ningtin delegado de personal podra ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se
produzca por revocacién o dimisién, y siempre que el despido o la sancion se
basen en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacién. Si
el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves obe-
decieran a otras causas, deberd tramitarse expediente contradictorio, en el que
serdn oidos, aparte del interesado, los Delegados de Personal.

Poseerdn prioridad de permanencia en el centro de trabajo, respecto de los
demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por causas tec-
nolégicas o econdmicas.

b) No podrén ser discriminados en su promocién econémica o profesional
por causa o en razon del desempefio de su representacion.

c¢) Podran ejercer la libertad de expresion en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desen-
volvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral
o social, comunicando todo ello previamente a la Direccién del centro, y ejer-
ciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto. d) Dispon-
dran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina.

Podran acumularse las horas de los distintos delegados de personal, en uno
o varios de sus componentes, sin rebasar el mdximo total que determina la Ley,
pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos, sin perjuicio de su remu-
neracion.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas
de que disponen los delegados de personal, a fin de prever la asistencia de los
mismos a Cursos de Formacion organizados por sus Sindicatos, Institutos de
Formacién u otras entidades.

Art. 45. Derecho de reunion.

1. Estdn legitimados para convocar una reunion:

a) Las organizaciones sindicales con representacion en el Ayuntamiento de
La Almunia de Dofia Godina y sus Organismos Auténomos.
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b) Los representantes de los trabajadores. ANEXO 1
y ¢) Cualesquiera trabgjadqres de las entlda,des alas que .les rqsulta de aplica- Grupos, niveles y estratos retributivos por categorias profesionales
cién el presente Convenio, siempre que su nimero no sea inferior al 40% de la .

. . strato
plantilla correspondiente. Categorfa profesional Grupo _ Nivel _retributivo
2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizarédn fuera de las horas de  ArquITECTO TECNICO A2 24 3

trabajo, salvo acuerdo entre el 6rgano competente en materia de personal y =~ PROFESOR COORDINADOR DE GUARDERIA A2 22 12
quienes estén legitimados para convocar las reuniones a que se refiere el apar- ~ PROFESOR DE GUARDERIA A2 22 16
. P p . N PROFESOR DE ADULTOS A2 22 16
tado anterior. En este ultm}o caso, s6lo podrédn concederse autorizaciones hasta  1geNICO DE CULTURA A2 > 16
un mdximo de treinta y seis horas anuales. PROFESOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS A2 22 19
3. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de traba- ~ COORDINADOR DEPORTES Cl 17 2
jo, la convocatoria debera referirse a la totalidad del colectivo de que se trate AUXILIAR ADMINISTRATIVO ¢ 16 ?
1O, ° * A ’ Vo de que s : OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y TRANSPORTES c2 16 18
4. La Corporacién, cuando por trabajar por turnos, insuficiencia de locales OFICIAL 1* DE OBRAS Y DE MANTEN. DE INSTALACIONES 2 14 15
o cualquier otra circunstancia extraordinaria, considere que no puede reunirse ~ OFICIAL 3* DE OBRAS Y DE MANTEN. DE INSTALACIONES 2 13 16
simultdneamente toda la plantilla con perjuicio o alteracién en el normal desa- gAgg;gggfl;oggg%gULTURAu GUARDERIA/ENSENANZA gi i: ii
rrollo de prestacién del servicio, garantizard que las diversas reuniones parcia- AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 14 12
les que hayan de celebrarse se consideren como una sola y fechadaen el diade =~ PEON ESPECIALISTA E 12 10
la primera reunién. CONSERJE E 12 21
S L . bl P did 16 fisi PEON-LIMPIADOR/A E 12 21
- La reuni6n o asamblea serd presidida por el 6rgano o persona fisica que  ,yxiLiaR DE HOGAR E 12 21
haya solicitado la autorizacién de aquélla, que serd responsable del normal fun- AUXILIAR DE GUARDERIA E 12 21
cionamiento de la misma.
ANEXO II
CapfruLo XIII Tablas retributivas
FOMENTO DEL EMPLEO Y JUBILACION Sueldos y trienios anuales afio 2008:
Art. 46. Jubilacion.
La jubilacién obligatoria del personal laboral se declarard de oficio al cum- CrupotSubzrupo Ley 72007 Sueldo euros rienion euros
plir el trabajador 65 aflos de edad, siempre que el trabajador afectado por la A; 13.621,32 523,56
extincién del contrato de trabajo tenga cubierto el periodo minimo de cotiza- él 1;2 ?(7)2; g;i’gi
cién, o uno mayor si asi se hubiera pactado, y cumplir los demads requisitos exi- s 7'046’40 210’24
gidos por la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la pensién de E (Lev 30/1084 . R ’
jubilacion en su modalidad contributiva. P (fe?{ ' Ij y ‘;%;%%‘;C'Z"efz deabril) 6.433.08 15780
La jubilacién voluntaria podrd ser: anticipada o parcial. rofesionales (Ley -ae e abril) - 6433 ’
En relacién al sistema especial de jubilacion anticipada a los 64 afios, reco- L
. - . Plus convenio afio 2008:
gido en el Real Decreto 1194/1985, del 17 de julio, se acuerda que: los trabaja-
dores al cumplir los 64 afios podrdn voluntariamente acogerse a este sistema de
e, .. . S . Nivel Importe (curos) Nivel Importe (euros)
jubilacion anticipada, siendo esta decision vinculante para la empresa. Los tra- 30 11.960.76 15 4.042.68
bajadores que deseen jubilarse de acuerdo con este sistema deberan comuni- 29 10.728’36 14 3.765 ’72
carlo a la empresa con una antelacién minima de 30 dias naturales respecto de o oo
< 28 10.277 .40 13 3.488,16
la fecha que cumplan los 64 afios.
. . Lo . 27 9.826,08 12 321084
Cuando un trabajador a jornada completa acceda a la jubilacion parcial pre-
. P . S RN . 26 8.620.44 11 2.933,76
vista en el articulo 12.4 Disposicién Transitoria 4° del Estatuto de los Trabaja-
. P . . . 25 7.648.32 10 2.656,80
dores, simultdineamente con el correspondiente contrato a tiempo parcial, la
P . 24 7.197,12 9 2.518,20
empresa vendrd obligada a concertar con un trabajador desempleado el llama- 23 6.746.16 8 2379 24
do contrato de relevo, en los términos que establece el Real Decreto 2 6.294’72 7 214076
1991/1984, de 31 de octubre. 1 5.844.12 6 2.102.16
CAPITULO XIV 20 5.428.80 5 1.963 .44
19 5.151,60 4 1.755,72
OTRAS MATERIAS 18 4.874,16 3 1.548,36
Art. 47. Asesoramiento y defensa legal. 17 4.596,34 2 1.340,28
El Ayuntamiento garantiza la defensa juridica de sus trabajadores en via 16 432024 1 1.132.68
penal, siempre que el hecho derive de actuaciones procedentes del cumpli- )
miento de sus obligaciones. A tal efecto, y para prestar esta defensa, serd nece- Complemento especifico afio 2008:
sario que exista una acusacion por parte del Juzgado correspondiente, dirigida
to al traba‘ador Estrato Puntos Importe anual
en conerel jador. " L . ARQUITECTO TECNICO 3 34569 8.871,65
A través de los servicios municipales se arbitrardn las formulas adecuadas ~ prOFESOR COORDINADOR GUARDERIA 1n 7091 181971
para el asesoramiento con cardcter previo de los trabajadores que deban asistir ~ PROFESOR GUARDERIA 16 60,27 1.546,63
a juicio en calidad de testigo con motivo del desempeifio del puesto de trabajo. ~ PROFESOR DE ADULTOS 16 6027 154663
En el mi Gid tiza la asistencia jurdi | eiercicio d TECNICO CULTURA 16 60,27 1.546,63
En el mismo sentido, se garantiza la asistencia juridica para el ejercicio de  propESOR ACTIVIDADES DEPORTIVAS 19 3433 881.02
acciones en via penal o civil para el resarcimiento en aquellos casos que deri- COORDINADOR DEPORTES 2 41920 1075672
ven de actos de servicio, previo informe de los servicios juridicos del Ayunta- ~ AUXADMVO2°ANO 9 12863 3.300,78
miento AUX.ADMVO PRIMER ANO 19 36,17 928,14
. o ) OFICIAL MANTENIMIENTO Y TRANSPORTES 18 489 125507
La asistencia juridica y defensa comprendera el abogado y procurador, en OF 1° OBRAS Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 15 6122 157121
su caso. OF 3' OBRAS Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 16 60,27 1.546,79
-« : ot MONITOR DEPORT. CULTURAL,GUARDERIA ENSENANZA 13 65,77 1.687.74
Laeleccién d.e/abogado, y pr.o.curador para los casos antes citados serd l}bre, SOCORRISTA ACUATICO 5 6577 168774
y para su concesion deberd solicitarse, aportando los antecedentes que existan  AUXILIAR BIBLIOTECA 12 8124 2.084.56
e informe del servicio correspondiente. La resolucion serd realizada por el PEON ESPECIALISTA 10 10536 2.703.88
Srgano municipal competente. CONSERJE 21 14,60 374,75
No obstante. 1z P te cubrird los vastos minimos PEON - LIMPIADOR/A 21 14,60 37475
) 0 obstante, la corporacion inicamente cubrird los gastos minimos que s¢ ;x| AR DE HOGAR by 14.60 37475
incluyan en la relacién de honorarios profesionales del Colegio de Abogados. AUXILIAR DE GUARDERIA 21 14,60 374,75
Cuando los Servicios Juridicos elegidos sean aquellos de los que la Corpora-
cion dispone, el servicio recibido serd gratuito para el trabajador. Kilometraje:
La de.fensa en via ’01v11, y Copmderé\ndo la responsabilidad subsidiaria del Automéviles: 0,19 euros/kilémetro.
Ayuntamiento, correrd a cargo siempre del abogado y procurador, en su caso, Db o onal
que éste designe, a tenor de lo dispuesto en la legislacion vigente. lefas en ermitono naclonal:
Art. 48. Retirada temporal del permiso de conducir. * Cuantfa en euros
Cuando a un trabajador que realice funciones de conductor le sea retira-
do el permiso de conducir, se le proporcionard otro puesto de trabajo, de Grupos Por alojamiento Por manutencién Dieta entera
similar categoria, durante el tiempo que dure la retirada del permiso, sin Grupo 1 102,56 53,34 155,90
merma salarial, salvo aquellos complementos inherentes al puesto de traba- Grupo 2 65,97 3740 103,37
jo de conductor. Grupo 3 48,92 28,21 77,13
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ANEXO IIT

Grados de parentesco

[ AFINIDAD ] |

Bisabuelo-3.°
Abuelos-2.°

Padres-1.°

CONSANGUINIDAD |

Bisabuelo-3.°
Abuelos-2.°

Padres-1.°

[ CONYUGE | [TRABAJADOR |

‘ Hijos y conyuge-1.°

‘Hermanos—Z."

‘Hermanos—Z."

‘ Hijos y conyuge-1.°

‘ Nietos y cényuge-2.°

‘ Hijos y cényuge-2.°
\

‘Biznietos y cényuge—S."‘ ‘Biznietos y cényuge—3."‘

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ALAGON Nim. 11.425

RESOLUCION de 25 de agosto de 2008 del Ayuntamiento de Alagon por la
que se convoca oposicion libre para la provision de dos plazas de agente de
la Policia Local vacantes en la plantilla de personal funcionario.

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada el dia 21 de agosto de 2008, por medio del presente se hace
publica convocatoria de oposicion libre para la provision de dos plazas de
agente de la Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Alagdn, que se regird por las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA PoLiciA LocaAL,
POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, por el procedimiento de
oposicion libre, de dos agentes del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento
de Alagén, de acuerdo con la oferta de empleo piiblico del ejercicio 2008.

Las plazas de agente de Policia, integradas en la plantilla de funcionarios,
estdn incluidas en la escala de Administracion especial, subescala de servicios
especiales, clase Policia Local y estdn dotadas con el sueldo correspondiente al
subgrupo C2, complemento de destino nivel 14, complemento especifico de
2.474,14 euros para 2008, trienios, pagas extraordinarias y demds retribucio-
nes que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

El nimero de plazas fijado en estas bases podrd ampliarse posteriormente
por resolucion de Alcaldia hasta completar el nimero de vacantes existentes el
dia en que el tribunal calificador haga publica la relacién de aprobados en la
fase de oposicion.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para tomar parte en la oposicién serd necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios, sin exceder de la edad de 30 afios el dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

c¢) Poseer el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion y se adjuntard al titulo
su traduccion jurada.

d) Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases A y B, con la
posibilidad de conducir vehiculos prioritarios.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

f) Poseer la capacidad funcional necesaria: no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que le impida el normal desarrollo de las funciones
propias del cargo y no estar incurso en el cuadro de exclusiones médicas que se
establecen en el anexo II.

g) Tener una estatura minima de 170 centimetros los hombres y 165 centi-
metros las mujeres.

h) No hallarse incurso en causa de incapacidad, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

i) Compromiso de portar armas y de su utilizacion, en los casos previstos en
la normativa vigente, que prestard mediante declaracién jurada.

2. Los requisitos mencionados deberdn poseerse el dia en que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes, excepto el del apartado d), que debera
poseerse en la fecha en que se haga publica la relacion de aspirantes que hayan
superado el curso de formacion previsto en la base undécima.

Tercera. — Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en las que los
aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en la base segunda se dirigirdn al alcalde-presidente de la Cor-
poracion y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, conforme
al modelo que figura en el anexo I, en el plazo de veinte dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”. En dicho anuncio se indicard el niimero y fecha
del BOPZ y del “Boletin Oficial de Aragén” en que aparezcan publicadas inte-
gramente las bases de la convocatoria.

Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articu-
lo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

2. Para ser admitido bastard con que los aspirantes manifiesten en sus ins-
tancias que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias, y que presenten la documentacion indicada en el parrafo siguiente.

3. A la solicitud se acompaifiard una fotocopia compulsada del documento
nacional de identidad y el resguardo acreditativo de haber satisfecho los dere-
chos de examen por importe de 14,60 euros en la Tesoreria municipal o
mediante transferencia bancaria a favor del Ayuntamiento en la siguiente cuen-
ta bancaria: 2085 0405 99 03 000725 14. Estdn exentos del pago aquellos aspi-
rantes que tengan la condicién de desempleados, lo que se acreditard mediante
declaracion responsable al respecto que figurard en la instancia, acompafiada
de la documentacién justificativa de estar realizando estudios o tarjeta de
demanda de empleo del Instituto Aragonés de Empleo o equivalente, debida-
mente sellada.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracidn dictard resolucion en el plazo maximo de un mes declarando aproba-
da la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica en el tablén de anun-
cios de la Casa Consistorial y en el BOPZ, concediendo a los aspirantes
excluidos un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la tlti-
ma publicacion del anuncio, para formular reclamaciones y subsanar, en su
caso, los defectos en que pudieran haber incurrido y que motiven su exclusion.

2. Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara resolucién en la que se apro-
bard la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, se resolveran las
reclamaciones presentadas, se fijard el lugar, fecha y hora del comienzo de los
ejercicios y se determinard, si no se hubiera hecho en la resolucion citada en el
parrafo anterior, la composicion del tribunal. Esta resolucién se hard ptblica en
el BOPZ y en el tablon de anuncios de la Corporacion y dicha publicacién ser-
vird para iniciar el computo de los plazos a efectos de impugnaciones o recur-
SOS.

Quinta. — Tribunal calificador.

1. Estara constituido por los siguientes miembros:

A) PRESIDENTE: Un funcionario de carrera de Administracion Local, perte-
neciente a la escala de Administracion especial, Subescala de servicios espe-
ciales, clase Policia Local, con categoria de oficial o superior.

B) VOCALES:

—Un funcionario de carrera de la Comunidad Auténoma a propuesta del
Instituto Aragonés de Administracién Piblica.

—Un funcionario de carrera de la Corporacién perteneciente al Cuerpo de
Policia Local.

—Un funcionario de carrera a propuesta de uno de los sindicatos mds repre-
sentativos en la funcion publica local.

—El secretario de la Corporacién o funcionario de la misma en quien dele-
gue, que actuard como secretario del tribunal.

2. La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los respecti-
vos suplentes.

3. Todos los miembros del tribunal habrdn de ser funcionarios que posean
una titulacién académica igual o superior a la requerida en la convocatoria y
que pertenezcan al mismo subgrupo o superior al que pertenece la plaza. La
pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
en representacion o por cuenta de nadie.

4. El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la
mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, siendo necesaria la presen-
cia del presidente y secretario. En caso de ausencia del presidente y de su
suplente serd sustituido por los vocales titulares o suplentes, por el orden de
prelacién que establecen las presentes bases. Todos los miembros del tribunal
actuardn con voz y con voto. Las decisiones se tomardn por mayoria, decidien-
do, en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

5. Podran nombrarse asesores del tribunal para las pruebas de aptitud psi-
cotécnica y fisica, cuyo nombramiento debera hacerse piblico juntamente con
el tribunal.

6. Los nombres de los miembros del tribunal se publicardn en el BOPZ,
pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo de diez dias habiles
siguientes a dicha publicacion. Asimismo, los miembros del tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias pre-



